CONSELHO DE ADMINISTRACAO DO CAPIVARIPREV
Sede de Reunides: Rua Tiradentes, n° 650
Bairro Centro — Capivari/SP
CEP: 13360-097

RESOLUGAO N.° 03, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2024.

Aprova o} Planejamento do
CAPIVARIPREV, referente ao biénio de
2025 - 2026.

O CONSELHO DE ADMINISTRACAO DO CAPIVARIPREV, usando das
atribuigbes que lhe sdo conferidas por lei, e

CONSIDERANDO o disposto no Manual do PR(’)—GESTAO, itens 1.4.5, 3.2.2 e
3.2.14, aprovado pela Portaria da Secretaria da Previdéncia n© 3, de 31 de
janeiro de 2018;

CONSIDERANDO a necessidade do Instituto apresentar as agdes a serem
implementadas para a melhoria dos processos e atividades, os padroes e
normas a serem adotados, recursos necessarios, metas, responsabilidades e
prazos para conclusao.

CONSIDERANDO a deliberagdo do Conselho Deliberativo na Reuniao
Extraordindria n© 11 realizada em 05 de dezembro de 2024.

RESOLVE:

Art. 19°, Fica aprovado o Planejamento do CAPIVARIPREV, referente ao biénio
de 2025 - 2026, na forma do Anexo Unico desta Resolugéo.

Art. 2°. Esta Resolugdo entrard em vigor na data de sua publicagao.

Capivari, 05 de dezembro de 2024.
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CONSELHO DE ADMINISTRACAO DO CAPIVARIPREV
Sede de Reunides: Rua Tiradentes, n° 650
Bairro Centro — Capivari/SP
CEP: 13360-097

ATA DA REUNIAO EXTRAORDINARIA N° 12/2024 DO CONSELHO
ADMINISTRATIVO DO CAPIVARIPREV - CAPIVARI - SP.

Ao quinto dia do més de dezembro do ano de dois mil e vinte e quatro, as dez
horas, reuniu-se o Conselho Administrativo na sede do Instituto, situada na Rua
Tiradentes, n® 650, Bairro Centro - Capivari/SP, Cep: 13360-097. Havendo a
presenga de todos, o Presidente do Conselho declarou iniciada a reunido para a
data regimentalmente convocada. Os Conselheiros apresentaram
deliberacédo favoravel apos analise dos seguintes Processos: Processos
de Aposentadoria - Processo n°® 207/2024 - PORTARIA 041/2024 de Milton
Roberto Delmanto Simdes; Processo n® 191/2024 - PORTARIA 042/2024 de
Boaz Scontre; e Processo n® 193/2024 - PORTARIA 043/2024 de Maria Flavia
Juliani Pastana. Apds, houve apresentacdo dos agentes autéonomos de
investimento da Empresa Atina, Felipe Affonso (Diretor Comercial) e Luis
Arnaud (Diretor Técnico), acerca do cenario econémico, e prestagao de contas
de trés fundos em que ja investimos, quais sejam: Constancia Fundamento FI
Acbes, 4UM Marlim Dividendos FI Agdoes e 4UM Small Caps FI Agdes. Da
explanagdo foi possivel constatar a importéncia de manter as atuais posigoes.
Em seguida, o Conselho tomou ciéncia dos requerimentos dos servidores
Carlos Alberto Morelli e Murilo Kerche de Oliveira, da Camara de Capivari, para
solicitagdo de valores recolhidos a maior nos ultimos cinco anos; dos
requerimentos o Juridico do Instituto emitiu parecer favoravel a devolugao dos
valores com a devida corregcdo monetaria prevista no Artigo 105 da Lei Municipal
n® 4692/2015, sendo que o pagamento do valor total de R$ 55.564,58
(cinquenta e cinco mil, quinhentos e sessenta e quatro reais e cinquenta e oito
centavos) ocorrera até o final do atual exercicio. Apds, foi apresentado para
deliberagdo de todos o Planejamento para o biénio 2025-2026 do
CapivariPrev. O documento visa atender o disposto no Manual do PRO-GESTAO,

especificamente nos itens 1.4.5, 3.2.2 e 3.2.14, aprovado pela Portaria da
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CONSELHO DE ADMINISTRACAO DO CAPIVARIPREV
Sede de Reunides: Rua Tiradentes, n° 650
Bairro Centro — Capivari/SP
CEP: 13360-097

Secretaria da Previdéncia n® 3, de 31 de janeiro de 2018. O Conselho, apés
analise do contelido do documento, aprovou o Planejamento para o
biénio 2025-2026, pois a adesao ao Programa de Certificagdo Pré-Gestdo tem
por objetivo a adogcdo de melhores praticas de gestdo previdenciaria, que
proporcionem maior controle dos ativos e passivos do Regime Proéprio de
Previdéncia Propria e mais transparéncia no relacionamento com os segurados
e a sociedade. Nao havendo mais nada a tratar, depois de lida e aprovada por

unanimidade, os membros do Conselho passaram a assinar a presente ata.
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,—,53& INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE
@ CAPIVARI/SP

mPIVARl Rua Tiradentes, 650, Centro CEP 13360-097 Capivari/SP

CNPJ 67.165.936/0001-43 | Fones: (19) 3492 3012 / 3492 3578
e-mail: protocolo@capivariprev.sp.qov.br | Site: www.capivariprev.sp.qov.br

1. APRESENTACAO

Este documento apresenta o planejamento das agdes do CAPIVARIPREV para o biénio
2025-2026, contemplando todas as dreas da instituigao.

O Planejamento é essencial para que uma organizagao, seja publica ou privada, consiga
atingir seus objetivos, alcangar sua visdo e executar a sua missdo institucional.

Especialmente na administragao publica, o planejamento colabora com a melhoria da
gestdo, agregando valor na Governanga e promovendo maior transparéncia das agdes.

2. O CAPIVARIPREV

O CAPIVARIPREV - Instituto de Previdéncia Municipal de Capivari/SP tem como missdo
assegurar aos servidores publicos de Capivari e aos seus dependentes os beneficios que
Ihes sejam devidos, apds ter completado o seu periodo laboral ou nas eventuais
adversidades, gerindo os recursos de forma a observar o cardter contributivo e o
equilibrio financeiro e atuarial, indispensaveis a sustentabilidade e manutengdo dos
beneficios previstos na Constituigdo Federal.

2.1 HISTORICO

O Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS) do Municipio de Capivari/SP foi criado
pela Lei Municipal n2 2.109/1993, de 08 de janeiro de 1993, como Instituto Municipal
de Seguridade Social de Capivari (IMSS). Em 21 de dezembro de 2001 foi reestruturado
pela Lei Municipal n? 2.805/2.001, passando a denominar-se Instituto de Previdéncia
Municipal de Capivari/SP (IPREM). Em 09 de abril de 2008 houve nova reestruturagdo,
por meio Lei Municipal n? 3.382/2008. J4 em 14 de abril de 2015, a legislacdo
previdencidria municipal foi alterada e atualizada pela Lei Municipal n® 4.692/2015,
passando o Instituto de Previdéncia Municipal de Capivari/SP a adotar a sigla
CAPIVARIPREV. Por fim, em 11 de novembro de 2021 a Lei Complementar n2 087/2021
trouxe novas regras para concessdo de aposentadorias e pensdes e limitou o rol de
beneficios pagos pelo CAPIVARIPREV a aposentadorias dos servidores publicos
municipais ocupantes de cargo efetivo e a pensdes por morte para seus dependentes.
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3. REFERENCIALESTRATEGICO

VISAO

Ser referéncia na gestdo e prestagdo de
servigos previdencidrios, garantindo a
sustentabilidade, equilibrio financeiro e
atuarial e exceléncia no atendimento aos
segurados e dependentes.

VALORES

Competéncia, Respeito, Modernidade,
Organizacao, Transparéncia nas Agdes e
Prestacao de Servicos, Responsabilidade
Social e Compromisso com os Servidores
Publicos, Dedicagao no cumprimento das

normas, ética em todas as areas de
atuacao.
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4. O PLANEJAMENTO

O Planejamento do CAPIVARIPREV foi elaborado considerando todas as areas do
Instituto e as diretrizes da certificacdo institucional “Pré-Gestao RPPS”.

4.1. PLANO DE ACOES

Projeto/Acédo Meta Responsavel Quando
Capacitagdo de 100% dos Agnaldo Aparecido | Até dezembro de
servidores servidores Tempesta cada exercicio

Area(s) envolvida(s):
ADMINISTRATIVA

Detalhamento do projeto:

1. Buscar ofertas de capacitagdo para os servidores, de acordo com as areas de
atuacgao

2. Elaborar plano de capacitagdo

3. Indicar servidores para os eventos de capacitagao

Projeto/Agédo Meta Responsavel Quando
Capacitagdo dos g
Conselhos, Comité .IOOA) dos Agnaldo Aparecido | Até dezembro de
) integrantes "
de Investimentos e : Tempesta cada exercicio
capacitados

Controle Interno

Area(s) envolvida(s):
ADMINISTRATIVA

Detalhamento do projeto:

1. Buscar ofertas de capacitacdio para os membros do Conselho de
Administracdo, Conselho Fiscal e Comité de Investimentos e para o
responsavel pelo Controle Interno

2. Elaborar plano de capacitagdo

3. Indicar conselheiros para os eventos de capacitagao
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C) CAPIVARI/SP
mPIVARI Rua Tiradentes, 650, Centro CEP 13360-097 Capivari/SP
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Projeto/Acédo Meta Responsavel Quando
Mapear e
manualizar ] César Rogério Até setembro de

; 3 manuais y A

processos da area Garcia Caluini 2025
de investimentos

Area(s) envolvida(s):
FINANCEIRA/INVESTIMENTOS

Detalhamento do projeto:

1. Elaborar os manuais da area de investimentos: elaboragdo da Politica de
Investimentos, autorizagdo para aplicagbes e resgates e credenciamento de
instituicdes financeiras

2. Elaborar os fluxogramas dos processos

3. Aprovar os manuais

Projeto/Ac¢do Meta Responsavel Quando
Relatério de Cc’mformldadfe - Osmair Moreira de | Até margo de cada
Nivel Il do Pré- -
Governanga " Souza exercicio
Gestao

Area(s) envolvida(s):
TODAS AS AREAS, SOB A SUPERVISAO DA PRESIDENCIA

Detalhamento do projeto:

1. Elaborar o Relatério de Governanga contemplando os requisitos do Nivel Il do
Pré-Gestao

Aprovacdo do relatério pela Presidéncia

Ciéncia dos conselhos de Administragdo e Fiscal

Preparar o relatdrio para divulgagdo na audiéncia publica anual

Publicar o relatério no site

&= R
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Projeto/Agédo

Meta

Responsavel

Quando

Caélculo atuarial

Calculo emitido

César Rogério
Garcia Caluini

Até 31 de marco
de cada exercicio

Area(s) envolvida(s):
ATUARIAL

Detalhamento do projeto:

Gestdo Atuarial

Relatdrio emitido

Garcia Caluini

1. Solicitar ao atuario a emissdo do relatério da Avaliagao Atuarial

2. Coleta de dados junto aos entes

3. Emissdo do Relatério e aprovagao do Conselho Superior Deliberativo

4. Apresentacdo em Audiéncia publica

5. Envio via DRAA-CADPREV

6. Publicagdo no site institucional

Projeto/Acdo Meta Responsavel Quando
Relatério de César Rogério

Até julho de 2025

Area(s) envolvida(s):
ATUARIAL

Detalhamento do projeto:

1. Solicitar ao atuario a emissdo do relatério de gestdo atuarial
2. Verificar necessidade de contemplar, no relatério, a andlise das hipdteses

atuariais — art. 54 do Anexo VI da Portaria 1467
3. Publicar o relatério no site institucional

Relatdrio de Planejamento 2025-2026
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Projeto/Agdo Meta Responsavel Quand.q “1";\;;‘  5
Relatori -
¢ ator'lo de o e = César Rogério Até outubro de
Asset Liability Relatério emitido ) - o
Garcia Caluini cada exercicio
Management

Area(s) envolvida(s):
INVESTIMENTOS

Detalhamento do projeto:

1. Elaborar relatério de ALM
2. Apresentar o relatério aos conselhos Fiscal e de Administragdo
3. Publicar o relatério de ALM no site Institucional
4. Utilizar o relatdrio para elaborar a minuta da Politica de Investimentos
Projeto/Acdo Meta Responsavel Quando
Até 31 de
it ——
PoI|t|c'a as Politica emitida Cesar °ge7"? dezembro de cada
Investimentos Garcia Caluini .
exercicio

Area(s) envolvida(s):
INVESTIMENTQOS

Detalhamento do pro

jeto:

Investimentos

0

1. Elaboragdo da Politica de Investimentos pelo Gestor dos Recursos e Comité de

2. Aprovagdo pelo Conselho Deliberativo
Envio via DPIN-CADPREV
4. Publicar a Politica de Investimentos no site institucional

Relatdrio de Planejamento
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Projeto/Agédo Meta Responsével Quando

Audiéncia Publica

Audiéncia publica | Agnaldo Aparecido | Até o més de abril
realizada Tempesta de cada exercicio

Area(s) envolvida(s):
PRESIDENCIA

Detalhamento do projeto:

1. Definir data e formato da audiéncia para apresentacdo do relatério de
Governanga

2. Convidar partes interessadas

3. Divulgar convite para os segurados e a sociedade

4. Preparar a documentacdo a ser utilizada

5. Realizar a audiéncia publica

Projeto/Acdo Meta Responsavel Quando
Prova Anual de 100% segurados Luciana Cristina Até setembro de
Vida obrigatéria atendidos Forte Aranha cada exercicio

Area(s) envolvida(s):
TODAS AS AREAS, SOB A SUPERVISAO DA PRESIDENCIA

Detalhamento do projeto:

1.
2.
3.

a

Preparagdo do sistema/base de dados

Elaborag¢do da campanha (artes e releases) “Prova de Vida”

Publicagdo no Didrio Oficial e Mural de Avisos do CAPIVARIPREV da Portaria
que institui a Prova de Vida

Divulgac3o da Prova de Vida no site institucional do CAPIVARIPREV e, de modo
cooperativo, nos sites da Camara de Vereadores, Servigo Autébnomo de Agua
e Esgoto - SAAE e Prefeitura Municipal de Capivari

Convocacdo dos segurados pelos canais oficiais (Didrio Oficial, site
institucional do CAPIVARIPREV) e via contatos de e-mails e de WhatsApp
constantes do cadastro

Envio de sugestdo de pauta para divulgagdo nos veiculos de comunicagado
(jornais, radios e sites de noticias)

Divulgacdo do prazo de prorrogagdo, se necessario

Encerramento da Prova de Vida e emissdo dos relatdrios

Suspensdo de beneficios dos segurados faltantes, até a devida regularizagao,
conforme Art. 84 da Lei Municipal n2 4.692/2015.

Relatdrio de Planejamento 2025-2026
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Projeto/Agdo Meta Responsavel Quando
Operacionalizar a
Compensagao Compensagao Ana Paula Madeira
j () . y Mensalmente
Previdenciaria - operacionalizada de Jesus
COMPREV

Area(s) envolvida(s):
COMPENSACAO PREVIDENCIARIA

Detalhamento do projeto:

=

Alimentar e manter atualizado o fluxo de processos

Carregar as homologagdes de beneficios emitidas pelo Tribunal de Contas do
Estado de Sao Paulo - TCESP

Acompanhar os deferimentos e indeferimentos

Realizar recursos e o cumprimento de exigéncias

Realizar o fechamento mensal com a emissdo de relatério

Encaminhar o relatério mensal para os departamentos Financeiro e de
Beneficios e ao setor Controle Interno

o

o v kW

Projeto/Agdo Meta Responsdavel Quando

Até o més de
Relatério emitido Julio César Caproni | fevereiro de cada
exercicio

Relatério das agdes
juridicas

Area(s) envolvida(s):
PROCURADORIA JURiDlCA/ADMlN ISTRATIVO

Detalhamento do projeto:

1. Levantamento das a¢des judiciais em que o CAPIVARIPREV figura como parte
2. Encaminhamento ao responsavel pela elaboragdo do Relatério Anual de
Governanga

Relatdrio de Planejamento 2025-2026 Pdgina 10 de 13 @
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Projeto/Agdo ~ Responsével

Relatdrios do ;. . Osmair Moreira de -
Relatérios emitidos Trimestralmente

Controle Interno Souza

Area(s) envolvida(s):
CONTROLE INTERNO

Detalhamento do projeto:

1. Realizar as ag¢Bes rotineiras de Controle Interno

2. Emitir relatdrios trimestrais

3. Dar ciéncia a Diretoria Executiva e 6rgdo superiores de deliberagdo

4. Publicar relatérios no site institucional

Projeto/Acdo Meta Responsavel Quando

isa il Osmair Moreira de .
Revisdo daCartilhs Cartilha revisada Até agosto/2025
do Segurado Souza

Area(s) envolvida(s):
ADMINISTRATIVO/DEPARTAMENTO JURIDICO

Detalhamento do projeto:

1. Revisar contetdo da Cartilha do Segurado

2. Verificar conformidade com e Lei Complementar n2 087/2021, em vigor a
partir de 11 de novembro de 2021

Apresentar Cartilha revisada a Presidéncia

4. Dar publicidade da Cartilha no site institucional do CAPIVARIPREV

w
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Projeto/Acdo Meta Responsavel Quando

Aperfeigoar a
seguranga da
informacgao

Revisdo da politica | Osmair Moreira de | Até dezembro de
de seguranca Souza 2025

Area(s) envolvida(s):
TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Detalhamento do projeto:

1. Revisar a Politica de Seguranga da Informacdo, indicando medidas de
seguranga a serem implementadas

2. Aprovar a Politica de Seguranca

3. Implementar as medidas propostas

Projeto/Acdo Meta Responsavel Quando
Instituir a Ouvidoria Luciana Cristina Até dezembro de
Ouvidoria Instituida Forte Aranha 2025

Area(s) envolvida(s):
DIRETORIA ADMINISTRATIVA/ATENDIMENTO

Detalhamento do projeto:

1. Alinhar com a Prefeitura sobre a utilizagao da Ouvidoria para o CAPIVARIPREV
2. Estabelecer rotinas e processos, bem como relatérios dos atendimentos

realizados
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5. APROVAGAO DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

O presente PLANEJAMENTO 2025-2026 do CAPIVARIPREV foi aprovado pelo Conselho
de Administragdo em sua reunido extraordinaria realizada no dia 05 de dezembro de
2024, conforme registro a Ata sob n? 12/2024, disponivel para consulta no site
institucional do RPPS: www.capivariprev.sp.gov.br

Capivari/SP, 05 de dezembro de 2024.

r
gL

AGNALDO APARE'CIDO TEMPESTA

PRESIDENTE

CESAR/ROGERIO GARCIA CALUINI

DIRETOR FINANCEIRO
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