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1. INTRODUÇÃO 

Este relatório constitui importante ferramenta de monitoramento dos resultados atuariais dos 

planos de custeio e de benefícios e de gerenciamento do RPPS, e contempla a análise dos 

resultados das avaliações atuariais anuais relativas aos três últimos exercícios, com comparativo 

entre a evolução das receitas e despesas estimadas e as efetivamente executadas: 

 

- Exercício 2018 (data-base: 31/12/2017) 

- Exercício 2019 (data-base: 31/12/2018) 

- Exercício 2020 (data-base: 31/12/2019) 

 

 

2. COMPARATIVO DAS RECEITAS ESTIMADAS E 

REALIZADAS 

 

RECEITA 

Ano Receita Estimada Receita Realizada Variação 

2018 22.651.550,64 27.209.684,51 4.558.133,87 

2019 26.780.679,42 39.628.394,26 12.847.714,84 

2020  22.612.328,88 46.533.109,26 23.920.780,38 

* As receitas estimadas foram identificadas na Projeção Atuarial do exercício anterior, e as 

Receitas realizadas foram apuradas nos Balancetes de Dezembro de cada exercício. 

Nota- se uma diferença positiva relevante entre as receitas estimadas e as realizadas, em todos 

os exercícios, superando a expectativa inicial devido a rentabilidade dos ativos. 

3. COMPARATIVO DAS DESPESAS ESTIMADAS E 

REALIZADAS 

DESPESAS 

Ano Despesa Estimada Despesa Realizada Variação 

2018 15.212.366,14 15.494.976,66 -282.610,52 

2019 18.295.650,46 17.282.370,05 1.013.280,41 

2020 15.202.235,75 18.806.299,95 -3.604.064,20 
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As despesas estimadas foram identificadas na Projeção Atuarial do exercício anterior, e as 

despesas realizadas foram apuradas nos Balancetes de Dezembro. 

Nota-se que no exercício de 2019 as despesas realizadas foram menores que as despesas 

estimadas, e que nos exercícios de 2018 a 2020 as despesas realizadas foram maiores que as 

despesas estimadas, de modo que o RPPS teve suas despesas próximo ao estimado. 

4. QUANTITATIVO DE SEGURADOS 

 

 Ativos Aposentados Pensionistas 

2018 1.539 265 106 

2019 1.874 297 114 

2020 1.839 327 115 

 

5. RESULTADOS DA AVALIAÇÃO ATUARIAL 

 

 2018 2019 2020 Variação 

2018-2020  

Ativo real ajustado 118.455.688,61 135.427.429,71 144.839.965,69 122% 

Provisões 

matemáticas de 

benefícios 

concedidos 

120.997.959,65 141.394.256,63 149.772.166,06 123% 

Provisões 

matemáticas de 

benefícios a conceder 

120.896.002,50 152.466.460,17 215.945.399,01 178% 

Plano de amortização 

 
123.537.122,26 123.180.893,59 161.575.026,43 130% 

Resultado Atuarial 98.848,73 (35.252.393,50) (59.302.572,95) 599% 

 

6. CUSTO DO PLANO DE BENEFÍCIOS 

 

 Normal 

2018 25.95% 

2019 27.16% 

2020 27.16% 
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7. CONCLUSÃO 

Sobre os resultados referentes aos exercícios de 2018, 2019 e 2020, podemos identificar um 

superávit financeiro, uma diferença positiva entre as receitas e as despesas realizadas no 

exercício e ainda: 

 Não houve segregação de massas nos exercícios; 

 Os resultados apurados para as últimas avaliações atuariais remontaram a um déficit 

atuarial; 

 Sendo implantado o Aporte anual, para equacionamento do Déficit Técnico Atuarial; 

 A alíquota patronal foi de 16,70% nos exercícios de 2018 e para os exercícios de 2019 e 

2020 de 18,16%, necessário para a cobertura do plano de custeio, baseando se no 

estudo atuarial; 

 A meta atuarial foram superadas nos exercícios de 2018 e 2019, no exercício de 2020 

não superou a meta, os principais fatores foram as crises sanitária e econômica. Sendo 

que a pandemia provocou um aumento na busca por ativos de menor risco pela 

instabilidade do mercado. A incerteza e a estagnação econômica acabam por refletir nos 

investimentos. 
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