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Apresentacao

sta cartilha foi elaborada para os servidores efetivos do Municipio de Capivari tenham
informacdes sobre o que é o seu Regime Proprio de Previdéncia Social, administrado
pelo CAPIVARIPREYV, e quais sdo os direitos que Ihes sdo assegurados.
O Regime Proéprio de Previdéncia Social - RPPS tem sofrido muitas mudancgas nas regras de
aposentadoria e pensao por morte.

Assim, para orientar os seus segurados e sanar possiveis duvidas, o CAPIVARIPREYV elaborou
a presente Cartilha, tendo em vista as novas regras de aposentadorias e pensdes em vigor a
partir de 11 de novembro de 2021, algumas, com efeitos retroativos, com a vigéncia da Lei
Complementarn®087/2021.

Portanto, caros leitores, esta Cartilha destina-se a vocés. Leiam-na atentamente, pois traz
todas as informagbes necessarias para que compreendam os seus direitos e obrigagbes
previdenciarias.
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Mensagem ao Servidor

Prezados, saudagoes!

Como servidor deste Municipio, vocés tém seus direitos e deveres previstos no Estatuto dos
Servidores Publico Municipais de Capivari/SP.

Para custeio dos beneficios previdenciarios que lhes sdo de direito, ha o desconto em sua
remunerag¢do mensal da contribuigao previdenciaria, de modo a lhes garantir a aposentadoria
futura e a pensao por morte a seus dependentes.

Tal contribuicdo é destinada ao Fundo Previdenciario, que & administrado pelo
CAPIVARIPREYV, ¢6rgao gestor do Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS de
Capivari/SP.

A presente Cartilha foi elaborada especialmente para vocé e traz as novas regras para
aposentadorias e pensdes que passaram a vigorar a partir de 11 de novembro de 2021, com a
aprovagdo da Lei Complementar Municipal n°® 087/2021, fundamentada na Emenda
Constitucional n®103/2019.

Boa leitura!




O QUEEA
PREVIDENCIA SOCIAL?

Inicialmente, todos os servidores precisam saber exatamente o que € a previdéncia social,
responsavel pelo pagamento dos beneficios previdenciarios.

A Previdéncia Social € um seguro publico que tem fungdo social, ou seja, garantir que as
necessidades do trabalhador/servidor e de sua familia sejam mantidas ao fim da sua jornada de
trabalho, com a aposentadoria por idade+tempo de contribuigéo, porinvalidez ou o ébito.

A Constituicdo Federal, no artigo 194, caput, trata a seguridade social como um “conjunto
integrado de ac¢bes de iniciativa dos poderes publicos e da sociedade, destinadas a assegurar
os direitos relativos a saude, a previdéncia e a assisténcia social”.

APrevidéncia Social esta dividida em dois segmentos basicos:

e Regime Geral, gerido pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, que atende os
trabalhadores da iniciativa privada e de alguns entes federativos que adotam o regime celetista
paraseus servidores; e

e Regime Proprio, instituido pela Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, que atende aos
seus respectivos servidores titulares de cargos efetivo.

Ha, ainda, a Previdéncia Complementar, que devera ser regulamentada e instituida pelo
Municipio de Capivari, e atendera os servidores efetivos que ingressarem apos a Lei
Complementarn®087/2021, ou aqueles que por ela optarem.
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O CAPIVARIPREV

regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS do Municipio de Capivari-SP foi criado

pela Lei Municipal n®2.109/1993, de 08 de janeiro de 1993, como Instituto Municipal de

Seguridade Social de Capivari (IMSS). Em 21 de dezembro de 2.001, foi reestruturado
pela Lei Municipal n®2.805/2.001, passando a denominar-se Instituto de Previdéncia Municipal
de Capivari-SP (IPREM). Em 09 de abril de 2008, houve nova reestruturagédo, por meio Lei
Municipal n°® 3.382/2008. Ja em 14 de abril de 2015, a legislagao previdenciaria municipal foi
alterada e atualizada pela Lei Municipal n°® 4.692/2015, passando o Instituto de Previdéncia
Municipal de Capivari-SP a adotar a sigla CAPIVARIPREV. Mais recentemente, as regras de
aposentadorias e pensdes foram alteradas pela Lei Complementar n® 087/2021, a partir de 11
de novembrode 2021, com fundamentos na Emenda Constitucional n® 103/2019.

Visao: III

Ser referéncia na gestdo e prestacdo de servigos previdenciarios, garantindo a
sustentabilidade, equilibrio financeiro e atuarial e exceléncia no atendimento aos segurados e
dependentes.

Arrecadar e administrar os recursos financeiros das contribuigbes previdenciarias para
conceder e assegurar aos segurados e a seus dependentes os beneficios previdenciérios,
buscando sempre o equilibrio financeiro e atuarial para a perpetuagédo do Regime Préprio de
Previdéncia Social de Capivari/SP.

 Valores: _________________[l|_

Competéncia, Respeito, Modernidade, Organizagdo, Transparéncia nas Acbes e
Prestagdo de Servigos; Responsabilidade Social e Compromisso com os Servidores
Publicos; Dedicagéo no cumprimento das normas; Etica em todas as areas de atuagéo.




Os
Beneficios Previdenciarios

O plano de previdéncia dos servidores municipais compreende os seguintes beneficios
previdenciarios:

|-Para os segurados:

a)Aposentadoria voluntaria em varias modalidades;

b) Aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho; e
c)Aposentadoria compulsoria.

lI-Para os dependentes: penséo por morte

As modalidades de aposentadorias sdo:
« Aposentadorias voluntarias,

« Porincapacidade permanente e

«  Compulséria

As regras de aposentadoria dos servidores publicos, previstas na Constituicdo Federal,
passaram por varias alteragdes com as Emendas Constitucionais - EC’s n° 20/98, 41/03, 47/05,
70/2012, 88/2015 e, mais recentemente, EC n° 103/2019.
O Municipio de Capivari, para adaptar-se as regras previstas na EC n°® 103, editou a Lei
Complementar n° 087/2021, em vigor a partir de 11 de novembro de 2021, e dela a presente
cartilha tratara.
A primeira recomendacao para os leitores € que procurem saber em qual das regras de
aposentadoria se enquadram.
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APOSENTADORIA VOLUNTARIA

L TEMPO E [DADE |

Art. 2° da Lei Complementar 087/2021.

Os servidores ingressantes em cargo efetivo no servigo publico de Capivari apos a entrada em
vigor da Lei Complementar 087/2021, a partir de 11 de novembro de 2021, poderdo aposentar
quando atingirem os seguintes requisitos:

H Aposentadoria por idade + tempo de contribuicao:

MULHER

RN
o




APOSENTADORIA VOLUNTARIA

L1 PORATIVIDADE ESPECIAL |

Art. 3° da Lei Complementar 087/2021.

O servidor publico municipal ocupante de cargo efetivo, cujas atividades sejam exercidas com
efetiva exposicdo a agentes quimicos, fisicos e biolégicos prejudiciais a saude, ou a associagéo
desses agentes, vedada a caracterizagao por categoria profissional ou ocupagéao, sera aposentado
pelo exercicio de atividades especiais, quando observados, cumulativamente, os seguintes
requisitos:

H Aposentadoria por Atividade Especial:

MULHER

A andlise do direito a Aposentadoria por Atividade Especial ocorrera mediante a apresentacgéo,
dentre outros, dos seguintes documentos:

> Laudo Técnico de Condigdes Ambientais de Trabalho (LTCAT) ou os documentos previstos na
legislagéo federal em substituicado a ele,
= Formulario de informagdes sobre atividades exercidas em condigbes especiais, denominado
Perfil Profissiografico Previdenciario—PPP.

Esses documentos serdo apreciados por pericia médica do CAPIVARIPREYV, que se
manifestara sobre o enquadramento da atividade desempenhada pelo servidor, para efeito
1 1 de concessé&o da aposentadoria.




APOSENTADORIA VOLUNTARIA

L _PROFESSOR |

Art. 4° da Lei Complementar 087/2021.

Oftitular do cargo efetivo de PROFESSOR sera aposentado observados cumulativamente
0s seguintes requisitos:

H Aposentadoria por idade e contribuigao - Especial de Professor:

PROFESSORA

PROFESSOR

No requerimento da aposentadoria prevista neste artigo, o professor deve apresentar copia:

a) do respectivo diploma registrado nos 6rgdos competentes federais e estaduais, ou de qualquer
outro documento que comprove a habilitagdo para o exercicio de magistério, na forma de Lei
especifica;

b) dos registros em Carteira Profissional e/ou Carteira de Trabalho, quando for o caso,
complementados, por declaracdo do estabelecimento de ensino em que foi
exercida a atividade ou por declaragdo da Secretaria Municipal de Educacéo a
qual esteja vinculado o professor, inclusive a da Capivari, quando a comprovagao
se referir ao magistério junto a escolas publicas de quaisquer dos entes politicos 1
dafederacéo.

N




APOSENTADORIAS DOS SERVIDORES
S ATIVIDADES ESPECIAIS

servidor que tenha ingressado em cargo efetivo até a data de entrada em vigor desta Lei
O Complementar 087/2021, cujas atividades tenham sido exercidas com efetiva exposigcao a

agentes quimicos, fisicos e biolégicos prejudiciais a saude, ou associagdo desses agentes,
podera aposentar-se, desde que cumpridos, cumulativamente:

MULHER

Os proventos da aposentadoria observarao o calculo de 60% (sessenta por cento) da
média aritmética simples das remunerag¢des adotadas como base para as contribui¢cdes
aos regimes de previdéncia a que o servidor esteve vinculado, correspondentes a 100%
(cem por cento) do periodo contributivo, desde a competéncia julho de 1994 ou desde a
do inicio da contribuicdo, se posterior aquela competéncia, com acréscimo de 2 (dois)
pontos percentuais para cada ano de contribuigcdo que exceder o tempo de 20 (vinte)
anos de contribuigéo. Os reajustes seréo os fixados pela lei municipal.

Ressaltando que os 25 anos de tempo de contribuicdo devem ser em atividades
especiais.




APOSENTADORIA

MO INCAPACIDADE PERMANENTE
PARA O TRABALHO

sta aposentadoria é concedida ao segurado que for considerado definitivamente

incapacitado para o servigo publico. Porém, antes de declarar a incapacidade permanente

para o trabalho, a lei exige que o servidor seja readaptado em outras fungdes compativeis
com sua capacidade fisica ou mental.

Areadaptacgéo € um procedimento que a Administragéo (ndo do CAPIVARIPREV) utiliza para atribuir
ao servidor fungdes mais compativeis com sua saude fisica ou mental, sem que haja prejuizo na
remuneracdo que ele percebe no seu cargo efetivo. Pode ser temporaria — até que o servidor
readquira sua capacidade total — ou definitiva.

Somente no caso de se constatar que ndo é possivel a readaptagdo, o servidor sera entdo
aposentado por incapacidade permanente para o trabalho.

Aincapacidade é verificada por pericia médica especializada do CAPIVARIPREY e pode decorrer de
acidente em servigco, moléstia profissional ou do trabalho ou doencga grave.

H Revisao das aposentadorias por incapacidade

Os aposentados porincapacidade permanente ficam obrigados a exames periciais
periddicos, na forma e condigbes estabelecidas pela legislagdo municipal, sob
pena de cancelamento do beneficio. 1 4




Calculo
das Aposentadorias

Art. 11 da Lei Complementar 087/2021.

- Aposentadoria por Tempo e Idade
- Aposentadoria por Atividade Especial
- Aposentadoria do Professor

O s proventos daqueles que se aposentarem nas trés regras anteriores serao calculados pela

média obtida a partir das remuneragdes que serviram de base as contribuigcdes

previdenciarias vertidas ao CAPIVARIPREV, somadas com as do Regime Geral e oriundos
de outros regimes préprios, caso existam, correspondentes a 100% (cem por cento) do periodo
contributivo, a partirde julho de 1994.

O valor dos proventos de aposentadoria correspondera a 60% (sessenta por cento) da média
aritmética acima referida, com acréscimo de 02 (dois) pontos percentuais para cada ano de
contribuigéo que exceder o tempo de 20 (vinte) anos de tempo de contribuig&o.

O reajuste destes beneficios sera fixado por Lei Municipal especifica.
IMPORTANTE: Os novos servidores que tenham contribuido para o regime geral ou outro regimes
préprio, ou, ainda, para o sistema de previdéncia militar, caso desejem somar este tempo para

aposentadoria no municipio, devem apresentar a respectiva certiddo de tempo de
contribuicdo - CTC devidamente homologada para ser averbada junto ao CAPIVARIPREV.

e mais a aposentadoria exclusivamente por idade. A Unica
1 5 e aposentadoria poridade € aquela para servidor com deficiéncia.




Calculo da Aposentadoria
por incapacidade permanente
para o trabalho

Art. 11 da Lei Complementar 087/2021.

\a=) Aposentadoria por incapacidade decorrente de
doencga grave incapacitante

Se a aposentadoria for decorrente de acidente do trabalho, moléstia profissional ou do
trabalho, o valor do beneficio correspondera a 100% da média aritmética simples dos
salarios de contribuicdo e das remuneragbes adotadas como base para contribuicdo a
regime proprio de previdéncia social e ao regime geral, ou decorrentes de atividades
militares de que tratam os artigos 42 e 142 da Constituicdo Federal, atualizados
monetariamente, correspondentes a 100% do periodo contributivo desde a competéncia
julho de 1994 ou desde o inicio da contribuicao, se posterior aquela competéncia.

- Aposentadoria por incapacidade decorrente de
acidente do trabalho ou moléstia profissional

Nesse caso, o valor do beneficio correspondera a 100% da média aritmética acima referida.

OBSERVACOES

« Na&o ha regra transitéria para a aposentadoria por incapacidade permanente para o
trabalho, independente da sua causa. Assim os critérios detalhados acima
servem para todo e qualquer servidor efetivo, independentemente da data de
ingresso.

« Os proventos de aposentadoria por incapacidade permanente serado
reajustados segundo a lei municipal. 1 6




APOSENTADORIA[efe] V[ IV]%Te] 1V

Art. 10 da Lei Complementar 087/2021.

s servidores efetivos que completarem 75 anos (setenta e cinco) anos de idade n&o podem
O permanecer trabalhando na Administracdo Publica e serdao aposentados

compulsoriamente. Entretanto, caso preencham os requisitos para uma aposentadoria
voluntaria que Ihes for mais vantajosa, poderao optar por ela.

Essa aposentadoria é compulsoria,

ou seja, obrigatoria.

Para concesséo da aposentadoria compulséria ndo ha exigéncias quanto ao cumprimento de
qualquer outro requisito, bastando que o servidor ou servidora complete 75 anos de idade. O
beneficio deve ser concedido a partir da data em que atingir a idade limite.

Nesta espécie de beneficio ndo ha tratamento diferenciado para mulheres e professores.

V'S

» CALCULO E REAJUSTE

Para calculo a Aposentadoria Compulséria sera utilizada a média aritmética simples dos salarios de
contribuigdo e das remuneragdes adotados como base para as contribuigcbes a regime proprio de
previdéncia social a ao regime geral de previdéncia social, ou como base para contribui¢cdes
decorrentes das atividades militares de que tratam os artigos 42 e 142 da Constituicdo
Federal, atualizados monetariamente, correspondentes a 100% (cem por cento) do periodo
contributivo desde a competéncia julho de 1994 ou desde o inicio da contribuicdo, se
1 7 posterior aquela competéncia.




REGRAS DE

Art. 15 e 17 da Lei Complementar 087/2021.

As REGRAS TRANSITORIAS s3o duas e exclusivas para os servidores que ingressaram no servico
publico municipal antes da entrada em vigor da Lei Complementar n® 087/2021, ou seja, até 10 de
novembro de 2021.

12 REGRA: SOMATORIO TEMPO+IDADE ||] |

- A soma da pontuagdo tempo+idade
iniciou em 2021 em 88 pontos (mulher) e 98 pontos
(homem). A partir de 1° de janeiro de 2022, a idade
minima sera de 52 anos de idade, se mulher, e 57 anos de
idade, se homem, e a pontuagéo sera acrescida a cada
ano de 1 (um) ponto, até atingir o limite de 100 pontos, se
mulher, e de 105 pontos, se homem.

PROFESSORA PROFESSOR t

- A soma da pontuagdo tempo+idade
iniciou em 2021 em 88 pontos (mulher) e 98 pontos
(homem). A partir de 1° de janeiro de 2022, a idade
minima sera de 57 anos de idade, se mulher, e 62 anos de
idade, se homem, e a pontuagéo sera acrescida a cada
ano de 1 (um) ponto, até atingir o limite de 100 pontos, se
mulher, e de 105 pontos, se homem (veja tabela na

proxima pagina).
de contribuicdo a regimes
PIVARIPREV, mediante 1 8
icédo - CTC.

*TEMPO DE CONTRIBUIGAO EXCLUSIVAMENTE EM EFETIVO EXERCICIO NAS FUNGOES DE MAGISTERIO
E fundamental para o ca

de previdéncia, propri
apresent




(tempo+idade)?

A totalidade da remuneracao do servidor ptblico no cargo efetivo em que
se der a aposentadoria, para o servidor publico ou professor que tenha
ingressado no servigo publico, com vinculagdo ao Regime Proprio de
Previdéncia Social, em cargo efetivo até 31 de dezembro de 2003.

60% (sessenta por cento) da média aritmética simples das
remuneracdes adotadas como base para as contribuicbes aos regimes
de previdéncia a que o servidor esteve vinculado, atualizadas
monetariamente, correspondentes a 100% (cem por cento) do periodo
contributivo, desde a competéncia julho de 1994 ou desde a do inicio
da contribuicéo, se posterior aquela competéncia, com acréscimo de

2% (dois por cento) para cada ano de contribuicdo que

exceder o tempo de 20 (vinte) anos de contribuigcdo, aos

servidores ingressantes no servigo publico municipal em

1 9 data posterior a 31 de dezembro de 2003.

Calculo
das Aposentadorias

Art. 19 da Lei Complementar 087/2021.

Como serao fixados os [elfed=1qi (oL [
=l Jo g Lo [e]gFl Na regra do somatorio

TRANSICAO POR SISTEMA DE PONTOS

Sé&o somados IDADE + TEMPO DE

CONTRIBUIGAO, resultando nos pontos, como
mostrados na tabela abaixo. Lembrando que o

tempo minimo de contribuigdo é de

30 anos para mulheres e 35 anos homens.

REGRA (iERAL PROFES§ORES

ANO M H M H
2021 88 98 83 93
2022 89 o) 84 94
2023 90 100 85 95
2024 il 101 86 96
2025 92 102 87 97
2026 93 103 88 98
2027 94 104 89 99
2028 95 105 90 100
2029 96 91

2030 Sl 92

2031 98

2032 99

2033 100




R E E R Art. 16 e 18 da Lei Complementar 087/2021.

TRANSICAO

22 REGRA: PEDAGIO ]|

MULHER
Regra
Geral
PROFESSORA PROFESSOR Regra
Professor

-
%)




Calculo
das Aposentadorias

Art. 20 da Lei Complementar 087/2021.

Como serao fixados os [o]ged": g1 (e e [

na regra do Pedagio?

A totalidade da remuneracao do servidor publico no cargo efetivo em que se der a aposentadoria,
H para o servidor publico que tenha ingressado no servigo publico, com vinculagdo ao Regime
Préprio de Previdéncia Social, em cargo efetivo até 31 de dezembro de 2003;

A média aritmética simples dos salarios de contribuico e das remuneragdes adotados como base
para as contribuicdes a regime proprio de previdéncia social a ao regime geral de previdéncia
social, ou como base para contribuicées decorrentes das atividades militares de que tratam os

H artigos 42 e 142 da Constituicdo Federal, atualizados monetariamente, correspondentes a 100%
(cem por cento) do periodo contributivo desde a competéncia julho de 1994 ou desde o inicio da
contribuigdo, se posterior aquela competéncia, para os servidores que ingressarem em cargo
efetivo a partir de janeiro de 2004.
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CONCEITOS DO
DIREITO ADQUIRIDO

-—
-—

-—

Os servidores que ja implementaram todos os requisitos do art. 40, § 1°, 1ll, a, da
Constituicdo Federal, na redacao anterior a EC 103, de 2019, até a data da
publicacéo da Lei Complementar n® 087/2021, poderdo aposentar-se a qualquer
tempo, estando com o direito adquirido a citada regra.

Os servidores que implementaram a idade de 60 anos (mulher) e 65 anos
(homem) e todos os demais requisitos previstos pelo art. 40, § 1°, Ill, b, da
Constituicdo Federal, antes da Lei Complementar n® 087/2021, poderéo
aposentar-se exclusivamente pela idade, mas seus proventos serdo calculados
atéadatade 10.11.2021.

Os servidores que ingressaram em cargo efetivo até 31.12.2003 ou 16.12.1998,
e que implementaram todos os requisitos estabelecidos pela EC no. 41, de 2003,
e EC no. 47, de 2005, antes da edicdo da Lei Complementar n° 087/2021,
poderdo optar pelas regras estabelecidas pelas citadas emendas para as
aposentadorias voluntarias.
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REGRAS DAS
PENSOES POR MORTE

Art. 25 ao 45 da Lei Complementar 087/2021.

A pensdo por morte é devida aos dependentes dos servidores efetivos que venham a falecer em
atividade ou que na data do 6bito ja estavam aposentados junto ao CAPIVARIPREV.

ROL DOS DEPENDENTES (QUEM SAOQ):

Sé&o dependentes do servidor vinculado ao CAPIVARIPREYV, para fins de recebimento da pensé&o por
morte:

H I - O cbénjuge, a companheira, o companheiro, na constancia, respectivamente do
casamento ou da unigo estavel,

H Il - Os filhos:

a) menores de 21 (vinte e um) anos de idade, desde que sejam solteiros, ndo emancipados e
nao exercam atividade remunerada;

b) de qualquer idade, desde que sejam solteiros e economicamente dependentes do segurado
participante, definitiva ou temporariamente invalidos, ou que tenham deficiéncia intelectual
ou mental que os torne absoluta ou relativamente incapazes, desde que a invalidez ou a
incapacidade tenham se caracterizado na menoridade e antes do falecimento do segurado,
observadas as condi¢des previstas no artigo 27 da Lei Complementar 087/2021.

23 Continua...




REGRAS DAS
PENSOES POR MORTE

Art. 25 ao 45 da Lei Complementar 087/2021.

H E quais os prazos para recebimento da pensao por morte pelos conjuges e companheiros?
Se o 6bito do servidor ocorrer depois de vertidas 18 (dezoito) contribuicdes mensais e pelo menos
2 (dois) anos ap6s o inicio do casamento ou da unido estavel, os prazos de recebimento da penséo
pelo conjuge ou companheiro(a) seréo os seguintes:

PRAZO DE RECEBIMENTO IDADE DO BENEFICIARIO

H No caso de o 6bito ocorrer sem que o servidor tenha vertido pelo menos 18 contribuigées
mensais ou se o casamento ou unido estavel tiverem sido iniciados em menos de 02 anos
antes do 6bito?

A penséo por morte sera devida ao conjuge, companheiro(a) por 04 meses. O prazo de 02
anos de casamento ou unido estavel, bem como as 18 contribuicdes mensais, n&o seréo
exigidos se o 6bito do servidor decorrer de acidente de trabalho ou doenca profissional ou

dotrabalho. .
25 Continua...




REGRAS DAS
PENSOES POR MORTE

Art. 25 ao 45 da Lei Complementar 087/2021.

Equiparar-se-do aos filhos:
| - os enteados do segurado que estiverem com ele residindo, sob sua dependéncia econdmica
e sustento alimentar, observado o disposto no artigo 27 desta Lei Complementar 087/2021;
H Il - os menores de 21 (vinte e um) anos de idade que, por determinagéo judicial, estiverem sob
tutela do segurado e sob sua dependéncia, observado o disposto no artigo 27 da Lei
Complementar 087/2021.

Equiparar-se-dao ao cénjuge ou ao companheiro de unido estavel, o cénjuge separado
judicialmente ou de fato, o divorciado e o ex-companheiro de unido estavel, que recebiam penséo
alimenticia.

Se ndo houver dependentes (conjuge/companheiro(a) e filhos menores de 21 anos), inclusive

queles aeles equiparados naformada Lei, poderdo ser considerados dependentes:

Q | - os pais que estiverem sob a dependéncia econémica permanente e sustento alimentar do
segurado;

H Il - e na inexisténcia também dos pais, o irmao(&) ndo emancipado(a), de qualquer condicao,
menor de 21 (vinte e um) anos ou invalido ou que tenha deficiéncia intelectual ou mental que o
torne absoluta ou relativamente incapaz, desde que a invalidez ou incapacidade tenham
ocorrido na menoridade e antes do falecimento do segurado, observadas, ainda, as condi¢des
na Lei Complementarn®087/2021.

rado nao podera designar beneficiarios em condigéo .
as enumeradas na formada Lei. Continua... 24




REGRAS DAS
PENSOES POR MORTE

-

-

Art. 25 ao 45 da Lei Complementar 087/2021.

Como é o calculo da pensio por morte?

A pensao por morte concedida a dependente do servidor sera equivalente a uma cota familiar de
50% (cinquenta por cento) do valor da aposentadoria recebida pelo servidor ou daquela a que teria
direito se fosse aposentado por incapacidade permanente na data do ébito, crescida de cotas de
10 (dez) pontos percentuais por dependente, até o maximo de 100% (cem por cento).

Posso herdar a cota de pensao?

Nao. As cotas por dependente cessardo com a perda dessa qualidade e n&o serdo reversiveis aos
demais dependentes, preservado o valor de 100% (cem por cento) da pensao por morte, quando o
numero de dependentes remanescentes for igual ou superior a cinco.

Na hipétese de existir dependente invalido ou com deficiéncia intelectual, mental ou grave,
qual sera o valor da pensao por morte?

a) 100% (cem por cento) da aposentadoria recebida pelo servidor ou daquela a que teria direito se
fosse aposentado por incapacidade permanente na data do 6bito, até o limite maximo de
beneficias do Regime Geral de Previdéncia Social ou

b) a uma cota familiar de 50% (cinquenta por cento) acrescida de cotas de 10 (dez) pontos
percentuais por dependente, até o maximo de 100% (cem por cento), para o valor que

supere o limite maximo de beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

Continua... 26




REGRAS DAS

PENSOES POR MORTE

Art. 25 ao 45 da Lei Complementar 087/2021.

H Enquanto pensionista, posso perder a qualidade de beneficiario?

Sim. Odireito a cota da pensao por morte cessara:

I - pelo falecimento;

Il - pelo casamento ou constituigdo de unido estavel;

lll - pela separacgao de fato ou judicial ou ainda por divércio, enquanto nao Ihe for assegurada a

penséo alimenticia atribuida judicialmente;

IV - pela anulagéo judicial do casamento ou unido estavel;

V - para o filho ou a pessoa a ele equiparada, ao completar 21 (vinte e um) anos de idade, salvo se

for invalido ou tiver deficiéncia intelectual, mental ou deficiéncia grave, verificada na forma da Lei

Complementar 087/2021;

VI - pela cessagéo da invalidez, em se tratando de beneficiario invalido, ou pelo afastamento da

deficiéncia, em se tratando de beneficiario com deficiéncia, respeitados os periodos minimos

decorrentes da aplicacao prevista na Lei Complementar 087/2021;

VIl - pelo decurso do prazo de recebimento de pensao de que trata a Lei Complementar 087/2021;

VIl - pelo ndo cumprimento de qualquer dos requisitos ou condigbes estabelecidas na Lei

Complementar 087/2021;

IX - pelarenuncia expressa;

X - pela exoneragao ou demissdo do servidor, bem como pela anulagdo ou cassacao de sua
aposentadoria ou ainda, por qualquer outra forma de sua desvinculagdo do regime,
admitida em direito;

27 Continua...




REGRAS DAS
PENSOES POR MORTE

Art. 25 ao 45 da Lei Complementar 087/2021.

Xl - pela condenagéo criminal por sentenga com transito em julgado, como autor, \V
coautor ou participe de homicidio doloso, ou de tentativa desse crime, cometido
contra a pessoa do instituidor;

XIllI - se comprovada, a qualquer tempo, simulagao ou fraude no casamento ou

na unido estavel, ou a formalizagdo desses, com o fim exclusivo de constituir
beneficio previdenciario, apuradas em processo judicial.

H Sou pensionista. Tenho direito ao 13° pagamento?
A penséo por morte devida no més de dezembro de cada ano serd sempre acrescida do 13°
(décimo terceiro) pagamento, devendo ser calculada de forma proporcional no primeiro ano do
recebimento do beneficio.

H Como sao reajustadas as pensodes por morte?
O beneficio de pensao sera reajustado anualmente nos termos da Lei Municipal.

Continua... 28




REGRAS DAS

PENSOES POR MORTE

Art. 25 ao 45 da Lei Complementar 087/2021.

Da acumulacio de pensdes e com outros beneficios previdenciarios

cargos acumulaveis na forma da Constituicdo

Federal, € vedada a percepgao de mais de uma
aposentadoria a conta de regime préprio de previdéncia
social, aplicando-se outras vedacgdes, regras e
condigdes para acumulacdo de beneficios
previdenciarios estabelecidas no Regime Geral de
Previdéncia Social.

R essalvadas as aposentadorias decorrentes dos

E vedada a acumulagdo de mais de uma pensao por
morte deixada por cdnjuge, companheiro ou
companheira, no ambito deste regime de previdéncia
social, ressalvadas as pensdes do mesmo instituidor
decorrentes do exercicio de cargos acumulaveis na
forma do artigo 37 da Constituicao Federal.

Sera admitidaaacumulagéao de:
| - penséo por morte deixada por cdnjuge, companheiro
ou companheira deste regime de previdéncia social com
pensédo por morte concedida por outro regime de
previdéncia social ou com pensdes decorrentes das
atividades militares de que tratam os artigos 42 e 142 da
Constituigado Federal;
Il - pensdo por morte deixada por
cbnjuge, companheiro ou companheira
29 deste regime de previdéncia social

com aposentadoria concedida no ambito deste regime,
do Regime Geral de Previdéncia Social ou de outro
Regime Proprio de Previdéncia Social ou com proventos
de inatividade decorrentes das atividades militares de
que tratam os artigos 42 e 142 da Constituigado Federal;
lll - de aposentadoria concedida no ambito deste
Regime Préprio de Previdéncia Social com pensbes
decorrentes das atividades militares de que tratam os
artigos 42 e 142 da Constituicdo Federal.

Nas hipoéteses das acumulagoes, é assegurada a
percepcdo do valor integral do beneficio mais
vantajoso e de uma parte de cada um dos demais
beneficios, apurada cumulativamente de acordo
com as seguintes faixas:

a) 60% (sessenta por cento) do valor que exceder 01
(um) salério-minimo, até o limite de 02 (dois) salarios-
minimos;

b) 40% (quarenta por cento) do valor que exceder 02
(dois) salarios-minimos, até o limite de 03 (trés) salarios-
minimos;

c) 20% (vinte por cento) do valor que exceder 03 (trés)
salarios-minimos, até o limite de 04 (quatro) salarios-
minimos; e

d) 10% (dez por cento) do valor que exceder 04 (quatro)
salarios-minimos.

Continua...




REGRAS DAS
PENSOES POR MORTE

Art. 25 ao 45 da Lei Complementar 087/2021.

Mantenha em dia os seus dados cadastrais

CAPIVARIPREV examinara, por ocasido do 6bito do servidor segurado ativo e inativo, a condigao

dos dependentes e exigira a documentagao necessaria para a concessao do beneficio. Porisso, &
importante que o servidor mantenha em dia e em ordem a declaragéo de familia, inclusive, nos casos de
unido estavel, para que nao haja duvidas na data da concesséo da pensao.

(||l MINHAS CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS

Mensalmente, a Prefeitura Municipal, SAEE, Camara Municipal e o préprio CAPIVARIPREV repassam
as contribuicdes previdenciarias ao Regime Préprio de Previdéncia Social, para compor o fundo
previdenciario para custeio do pagamento dos beneficios de aposentadorias e pensdes.

Os recursos provenientes das contribuicbes da parte patronal (empregador) e da parte segurado
(servidor) sdo administrados pelo CAPIVARIPREYV, com o auxilio de consultoria técnica especializada, e
aplicados no mercado de valores, visando a ampliagdo do patrimdnio financeiro previdenciario dos
servidores publicos e seus dependentes.

Por meio de relatorios periddicos, o CAPIVARIPREYV presta conta da gestao destes recursos
aos 6rgdos colegiados internos, formado por servidores de carreira, e aos 6rgaos superiores de
fiscalizagdo, como o Tribunal de Contas do Estado e Secretaria Especial da Previdéncia e do
Trabalho, que integra o Ministério da Economia, em Brasilia. 30




oJell|HJ O EFETIVO EXERCICIO DO MAGISTERIO?

Considera-se tempo de efetivo exercicio na funcdo de magistério a atividade docente de professor,
exercida exclusivamente em sala de aula, nos estabelecimentos de educagédo bésica, bem assim o
exercicio, pelo professor, das fun¢cbes de diregdo, coordenagdo e assessoramento pedagégico,
exclusivamente nesses estabelecimentos, na forma do disposto na Lei Federal n® 11 .301 , de 10 de maio
de 2006, na interpretacao conferida pelo Supremo Tribunal Federal na ADI 3. 772 e do recurso
extraordinario n® 1039644/SC do Supremo Tribunal Federal, reconhecida a repercusséo geral do tema.

o Xe S| HJABONO DE PERMANENCIA?

Os servidores municipais que tenham cumprido os requisitos para aposentadoria e que optarem por
permanecer em atividade, fardo jus a um abono de permanéncia, a ser pago pelo ente empregador, com
valor equivalente ao da sua contribui¢cao previdenciaria, até se aposentarem ou completarem a idade para
aposentadoria compulsoéria, 0 que ocorrer primeiro.

oXel|AJTEMPO DE CONTRIBUICAO?

E todo o tempo trabalhado em que tenha havido contribuicdo previdenciaria ao Regime Geral de
Previdéncia Social —-RGPS (INSS), ao CAPIVARIPREY e a outros Regimes Préprios de Previdéncia Social
—RPP’s dos demais entes federativos (Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios), bem como o tempo
base das contribuicdes decorrentes das atividades militares de que tratam os artigos 42 e 142 da
Constituigcdo Federal.
O periodo de servico publico anterior a 16.12.1998, mesmo nao correspondendo a tempo de contribui¢éo,
sera considerado tempo de contribuigédo e devera ser certificado pelos regimes proprios.
Para a averbacao de tempo de contribuicdo extramunicipal, o servidor devera providenciar a obtencao da
Certidao de Tempo de Contribuigdo - CTC junto ao INSS ou ente publico ao qual prestou servigo.
E de suma importancia que o servidor municipal averbe suas certidées de tempo de
contribuicdo e ou de servigo junto ao Municipio de Capivari, para que os estudos atuariais do
RPPS sejam fidedignos, de modo a orientar politicas de gestdo que assegurem a
31 manutencdo dos beneficios presentes e garantir a concessao dos beneficios futuros de
aposentadorias e pensdes.




||| LumiITES miNIMO E MAXIMO DE PROVENTOS E PENSOES

Nenhum segurado do CAPIVARIPREV podera perceber proventos de aposentadoria ou
pensdes maiores do que o subsidio do Prefeito.
Os proventos de aposentadoria, em quaisquer de suas modalidades, ndo podem ser
inferiores ao salario-minimo vigente.

I“ PRESTACAO OBRIGATORIO DE INFORMAGCOES

Os segurados ativos e beneficiarios do CAPIVARIPREYV, sempre que convocados para
prestar esclarecimentos ou informagdes, deverdo atender no prazo fixado, sob pena de
suspensao da remuneracao ou dos respectivos beneficios.

[l PROVAANUALDEVIDA

‘ l Para maior seguranga dos seus segurados, o CAPIVARIPREV realiza todos os anos a Prova

de Vida. O processo € rapido e simples, oportunidade em que o aposentado e pensionista
também tem a chance de atualizar os seus dados cadastrais, como mudanca de endereco,
estado civil, dependentes, dentre outros.

A PROVAANUAL DE VIDA é OBRIGATORIA e o ndo atendimento ao chamamento publico
implicara na suspensao do beneficio de aposentadoria e pensao até a devida regularizacgéo,
conformeArt. 82, Inciso | da Lei Municipal n°®4.692/2015.
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AN \\\I\ ASERNENRN

REQUERENDO A APOSENTADORIA

Procure o CAPIVARIPREYV e agende o seu atendimento;

Verifique se cumpriu todos os requisitos das regras apresentadas nesta cartilha;
Certifique-se de que as respectivas certiddes de tempo de contribuicdo ao RGPS ou
outros regimes proprios estdo emitidas e homologadas para averbagéo junto ao
CAPIVARIPREYV;

Providencie cépia do seu RG, CPF, Titulo de Eleitor, Carteira de Trabalho, PIS/PASEP,
certiddo de casamento atualizada, comprovante de endereco atualizado; n° do PIS e CPF
do conjuge/companheiro e filhos menores de 21 anos ou invalidos;

Assinar declaragédo sobre acumulagéo de beneficios previdenciarios.

REQUERENDO A PENSAO POR MORTE

Procure o CAPIVARIPREYV e agende o seu atendimento;

Tenha em méos a Declarag&o ou Certiddo de Obito do segurado;

Apresente copia dos documentos pessoais de todos os dependentes: RG, CPF, Titulo de
Eleitor (se maior), certiddo de casamento ou nascimento atualizada;

Traga também comprovante atualizado de residéncia;

Assinar declaragao sobre acumulacao de beneficios previdenciarios.

ATENCAO!

Os beneficios de pensao requeridos até 30 (trinta) dias apds o ébito seréo pagos desde a
data do falecimento. Se apés, serdo pagas a partir da data do requerimento.
Dependendo da situagédo do dependente, outros documentos deverao ser apresentados
como: provas da dependéncia econémica, da uniao estavel, laudos de invalidez ou
incapacidade, dentre outros.
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