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RESOLllÇ . .\O ~." 01. DE O~ DE 1\IAR(O DE 2020. 

,\proro 11 Cfidign dt' F:tirn 110 ci111h110 cio 
C\ [>/\' \IU /l!U, \ ' /1111i111111 r/1· f're11il1~11du 

.\J1111ic 1110/ d1· ra11i1·ari!SP. 

O CO'.\TSELIJO UE ..\U\11:\ISTR.\Ç:\O do Ci\PI V1\ RIPREV -
ln~ tilll lO 1lt. Prc\ 1dêncit1 Muniripal de Ctpi\ ari/SP. Lhandn da-.. :.t1ribui</1e-.. 4ue lhe 'iio 
Cl)nfcnda-.. por kt. e 

CO!'\SIDERA ~DO a nccc-..-.1dade Jn C APIV :\R IPRE:.V de pcn:n11ar 
alto-., pad1ü1.·-.. tk conduta J11'C1fi ..,..,ional na gc ... 1:10 Jo Regime Prnpn11 de Prn idC:nci.i do 
\lunidpi11 de C.1pi\ ari. 

CO'.'/SIDERANDO o imcrc-,~c do Cr\PIVt\R IPRF.V cm atender. 
\nluntanamL·ntc. at,, crnémi' determinado ... pela SccrL'larta da Pt\::,·1dênc1a do Vli111-..1crio 
da Ernno1111a - Mr. parn .t ccnificaçàtl Pró Gc~tãn RPPS 1Portana :vlPS n" 185/201."l. 
corno gc..,tàn -..u-.,tcnl<Í\ cl. tran-;parcntc e de excelência. 

CO:\SIDER.\ ~DO \alnr1.·-.. c1Hrn1 .1 'erdadc . . ÍLhtH;a. d1gnidad~ humana 
C comº' j)l l'l'l'lllh kg.a i' . l)Lll' 'iàO CfCn1ClllO'i que Clc\(~nl J1l'C..,i<lir a alLI.i~·Jo do-., l'll\Oh idm 
com o C APIVARIPREV. 

CO~SIDER.\~DO. pot 1°1111 . .1 Jclibcr:.u;ào Jo (\111..,clho de 
Admini:-.tra1.)o na reunião on.linüria n.:ali1ada t!lll 0-l tlc mun;o de 2020. 

RESOLVE: 

Art. 1''. Fica 111'tit111t..lo o Código de Ética Jo C-1\PIV,\RIPRf V -
ln..,tttu111 l.k Pn:' id0m:ia \1unicipa l de Capl\ an/~P. n.i lurnia do Anexo UniL'o uc-..t:.i 
Rc-;ol uçãn 

Art. 2" F-.,1u Rc ... u1Lu;:10 cntrar•i cm' igor ll<l d.ita ele -..u.1 puhl1caçJu 

Caph an . 0-l de março de 2020. 

Presidente dQ Conselho de Administração 

Secrctárha do Conselho de Adminbtraçãu 
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CAPÍTl'LO l - nlSPOSI<;ÜES GERAIS 

Art. I''. btc Cc'idig<' tk Ética é <tplínhcl atl'> -.cn ítltm:-. Jo CAPfV \RIPREV. membro.., do~ orgào'I 
colc!!1atlm. e..;tagí.írío-. e Jcm:m wluhoratlorc-. ( forncccJmc..,. rrc..,ta<üirc-. tlc -.cn·i1·0. agente ... 

~ ~ ~ ~ 

finarn.:cirn-. e outr<l<.,I, 4uc tcnha111 n:: la\'.iks uirc1a-. ou 1ndirc1a-. com() CAPfVARIPRf::V. 
con-.tt!Ullldo fator de "L'_;urança Clll toda-. ,1-. <.,l(UUÇUC" Clll 4uc f11tclll <.:\ll1frlll11dUO:-. COlll queo.,tc)c-.. 
é1 icu-.. ugi ndn -.cmprc de mndo rroar1H1 e íntegro. C.\mlando-o-. a wu licl oh'>cn ânc 1 a. 

CAPÍ'JTLO li - UOS VALORES E PRI~CÍPJOS 

Art. 2". E..;te Código ele Ética reflete o:-. \'alorcs. princíp11).., e paJrão Jc comp<1rtamc111n ª""u111idu-. 
pelo CAPIV r\RIPRFV .... cu" ... cn 1J11re.., e Jem,11-. colaburadon:-,. 4uc <.:011du1iriio o.,u.i' pra!ica' 
c1ncn1ado ... e moti\ aJc,.., pela cfic10ncia. qualidade na prc,1ação de "cn içci.... comprorm:timcmo. 
1ran,parên<.:1a e rc<.,pc1111 pel.i' pc""ºª'· 

Art. 3". Sem prcju110 Jo-.. prrnc1pnl' cnn,1i1ucionai..., <.:uno.,agrado' no artigo 37 d<.1 Constituição 
Federal e do:- <lcn~rc .... e pro1hiçõc' prc\ i'fno., no fatatu!o dn-. Scn idorc ... PúhliL'o" Mu111Lip<11" Je 
Cap1van. º' o.,erv1tlnre-. e <.:olahorad01\-:-. ÚC\Ctn nh,cn·ar º" ... cguintc-. princípio~: 

1. ter conduta ilibada: 
11 manrer rept11a1,)in -.ôl id:1 e <.:011 l'i:h el. 

Ili. ter con'rn~ncw de 'liª rco.,pon:-.ahili<lade :-.oc1al. profi,..,1nnal e 1n,tituL·1unal: 
IV. agir <.,cmprc mm 1rano.,rarênc1a. probidade. honradc7. rc1idfio. dignidade. cortco.,ia. 

imh.:pcnJên-.:1a. honc,11dadl'. 1ntiralidaJe. tlc<.:0ni. \erw.:idadc. boa-fé e cfil:iência: 
V. 1c1 ClllJKnhu p1.:1 mancntc e111 \C.:ll apc1fri~namcnln indi\'idual e prori-.o.,ionul. c.:0111 a maior 

cckrn.ladc po..,...hel: 
VI. tlec1dir. em 1ndao., ª' c:1rcu1Nünda,. cm pml dn hem. do JLhto. do legal. Jo legítimo e do 

honco.,to: 
V 11. ;i g1 r com u r11;1111 d ade: 

VIII. n.:,pciiur ª" chfcrcm:a" de npin1üo: 
IX. 1cl<.1r pcln' \ah1re-. e imagem do RPPS: e 
X. garantir o rco.,pcitn ah,oluw e 11-rc,tritu pela:-. atrihu11fôco., de compcténc1a de caJa tí1 gão 

rnmpom:ntc da co.,trutura de gmcrnança Jo CAPIVARJPREV. Jclin1da-. pcl,1 lcgi,l<u;ão 
nrnn1cipal. C\ llanuo 4uai..,4uc1 ingcrênc.:iao., imk' \'ida" m1<.. ath·i<ladc' cio' memhro ... tio<.. 
J1:mub colcgwdl1:-.. 

Art. -'"· º' 'en iuore-. e cnJ,1hnraJurc' co.,tàl1oh11ga101ümcn1c <.:ompromct1do" cnm a , i'ão e 1111..,...fao 
in-.utuc1onal do C" ,\PIY,\RlPREV. com ll Clllht.mlc <11mmwamcn10. crnn a hu'rn pclu 
reconhecimento <l<h "cn idorc' rnunicipai'. e com a c\<.:clênc1.1 na gc-.tào Ja Prc\ i<lência :">.1unic1pul 
de C.ip1\arr. 

C\PÍTl'LO III - DOS PAUl{ÜES DE CO~Dt;TA 

Art. 5°. <..;fi11 t.:11Jh1Jc1.1Jo ... paJr0c' de l.:lm<lm:.i e r..::-.po1huhtl1d<.1dc lll> ümh11~) d~, C APfVAR IPREV. 
nho.,cn ada a cspL·cifkidadc de cada atuação: 

1. cumprir e ta7cr 1.:umpnr o J1...,pu~t1> na C'on:-iti tlliçào Federal. hem como na lcgi<..la<.:ão federal 
e municipal e na' 1101111.1.., que regem a Pre' idênc1a Municipal de Capl\·an: 



II cumprir e fo1cr rn111r1 ir o di..,po-;to na<. Re ... nlw/ic .... Regulamento .... 11c..,tc ClíJigo de Óica e 
no-. dcmai-. norm,\l1\th intcrno.., tk-.tc RPPS : 

Ili. aplicar. todc' n 1elu c.: dtliµ0m:i.1, e n ... 1e1.:ur-.n' de -.cu '>.ibcr e talento. cm PIO' L'ILU do 
Llc..,emol\ 1 n~ntn do RPPS. ' p .. ando o melhor .iti..:nJimcnto p0..,-.hcl eu plL:na '>t111-.fa1,·àl1 dn1, 
... cr\'lt.lurc ... puhliLw, municipa" de Ctpi' ari: 

IV. tomar deci-.iic-. nu propor altcrnati\ ª" <.:om b.1..,c 11•1 r..vuo. 11,1 i..:il:ncitt. na boa téi..:nk.i. na-. 
1m:lhme-; pr<ÍllC<i' cmprc,aria1 ..... 110 hnm -.en .... n. na prndêm:ia l' na equidade. 'ICl11 pr<.:COllCCÍtO, 
tcndcncio1,itl.1dc. rcr-.eguiçà(l ou J1-.crimi11açào t.lc 4ualqucr n.tture;a: 

\ contrihuir para a perm.111c111c l11g1dc; 1.'Cn1H)1111ca. linanccirn e .1dm1111-.trall\ a dn 
C \PIVA RIPRI·V: 

V 1. IH 1nrar º' cn11tr,11n-,. .11.nrdo..... c.:011\ ~nio-, ou nutro-.. i11"lntlllcnto' t'innad1l-, pl'lu 
C,\PI YARIPREV c:om 1cri..:cirn-..: 

VII. manter em ..,1gilo quai~qucr informaçõc ... que . -..e tfiqtfgada .... Pº"''un w.:arn:tar prcjuí1m ao 
patnmf1nio e ~1 imagem do ('. \ PlY AR IPREV. bem como gut1rJ<11 tf i,i..:n1.:·üo I.' re...,en·a quanto 
,1 <locumentn-.. lato' e 1nrormilçf1e..,. in<lcpendentcmcnte tk le rem -..ido 4uJlifi1.:ado..., ou nfüi 
L01110 co11falcnl 1é11-.. ...... 1ho -..e de caráter públ1cn. 1,c auton1Jda ..,ua d1\ulgaçào ou '1.' a lei 
.i ...... im o detnmin.tr: 

VIII. ª"'umir ª" con,l'qu1.·nci.t' da' propna' açõc .... I.' nmi'""'ic-.. lll'tltTiJ.1.., no Jmh un de 'u"' 
atnhuiçõc-..: yuc c.:uu-.cm pre,1u 110' p..itnnwniai ..... 11mrai' 1iu de inmgc111 ao ln!-.lituto: 

IX. facilitar a f1 ..,tal11a<fÜO de todo' 1,eu' ato' ou 1,cr\'1ço .... por quem de direito. pre-.tando conta" 
nn' tem10-. d;i ki: 

X. n:°'i'rir a md.i-. a:- c-,pé\.:11.'.., de pre..,!-.fle!'. 111dc,·ida1,. e denunciá-la-.. hem como repudiar. 
denu nciar e l'lHllh.Her qu.dquN lnrma t.lc corrup~ào. ati' a nu pa.....,1\<1: 

XI. dc ... cnn1h·c1 ru111,"à11 i..: atn idade com a plena util11<u;à<l da capac1tladc. cnnl1cc1111cn10 e 
e.xpcrn'.:ncia prnl'i ... ,mnal: 

XII l'<'lahorar para n bom cnn' j, io no amh1cnte de tr;tl1;dho. mcJ1anlc conduta fl.''-pc110<,;1 e 
1.111J1al nu:- uto .... L' na' pJlil\ ra,, -,cmprc ag1ndn cnm boa \'Ontatk no 1ra1n com ª" dc111a1-.. 
pc.....,oa1,: 

XIII a-..-,umir at11ude-. de colalwraçào e dc-..prcnd1mcnto. tendo em 'i-.ta a con-.ecu~ão dn.., 
nhjcti\ º" comu n-.. 

XIV. interromper c1u rcJ1rci..:1unar u .mda111c 1110 do' trahallw-. di.1111~ de qualquer in1pcd11111.:n111 
ético ou lega l 

Art. 6". /\.-.. .... cgu1mc~ umdu1a-. ..,Qu \l'datJa.., no CAPIVARIPREV: 

l. dc-;cumpnr nu -.cr con1,cntc cum o Je:-rumprnm.:nto úo di,p111,to na ( ·on .... 11tu1~·iin h~dcral. na 
kgi .... lu~·ão e n.i.., nnrma.., que regem a Prc\'1<lênc1a :Vlunicipal de Capi' ari: 



fl. rn;.111ifc..,1ar- .... c em nnmc nu ptir conta do CAPIV AR IPREV. por qualquer meio de 

cnmunicaç:"il' . ,()hrc ª'"untu:-- relac ionado' uo RPPS . "alvo 'e cm r:11ãn tlc 'ua cumpc1ê1Ki..1 
funcional: 

JlJ. JCCILUí f..l\ or Oll p1c..,enlL' de quem tcnh.t lntcrc-.:-c que p1h..,U 'iCI al"clacln. dlrCIH \ \li 

inJi1c1<1mclll~. pnr dcci-.,<ic.., de 'ua competência 11u de 'eu" 'iL1hmdinad01., h1crár4u1cm. 
C\t:Cll\ º" pcquL·no.., gc..,tos 1.:ostumc1ro" de cnnc-.,ia ou hriIHk: 

IV. '..tkr-sc c.k ... ua lunçà\1 pan.1 111\ aJir a pri' ac1dadc de nutrem na" rela<;f'lcs tlt: trahalho, quer 
por gc"lo" e comem.mm. llllL'r pnr at1tudl.'.' ou propn ... 1 .. 1, 4uc. 1111plíci1 .. 1 uu cxplici1amc111c. 
µercm ctin-.tr..ingirncntn nu dc,rc..,peilll :1111u1\1Ju;.1liJaJc: 

V '<iler-se da ,ua qualidade de ... cn 1d11r para uh1e1 prove no pc,-.,nal para "' nu para outrem: 

VI. atuar como onrntador. agente iíl\ c ... tigudor. 1 ntcrmcdiúno. patrono ou <1<h ngado tio 

tlemandante cm prorc""n" .1dmini ... 1ra1i' º" lll1.iud1c1 .. 11' promm 1Jn, cont1:1 o RPPS: 

\II ... u11c1lar. C\lfÍr ou receber. em ra?à(I dt1 lunçfiu . para ..,j ou rara ou1re111. qualquer c .... péc1c Jc 
'antagem 1ndc\ 1d,1. ou acc1L<1r prorne-.,-.a Jc tal 'antagc111: 

VIII. l°;l\m<.:cct m1 prc1ud1car quJlqucr pcs-,ou 011 cmprc-.a em Lràmitcs ou gc..,tôes admin1...iratÍ\<t'-. 
Jc, entlo -.cr oh..,c1' ado" e ... 1ri tamL'ntc º' proecdi mcnto-. normal'> da at 1 \'iduJc tlc.-.cmpenhatla: 

IX. manter rch.1çõc-., 1.:omcrc1a1 .... na cond1çiiu de 1<.:ptl.'.'>L'n lantc d(' CAPIYJ\RIPRFV. rnm 
empre!--a de ,u,1 pmp11cJaJc; 

X. a ....... umir po:-. iç~1u polí11cu pan1d:íria no de,c111pcnho de -,ua .... runções. bem como inrluir na" 
Jcci..,õc ..... inHican<lo o apmo de nrgan11.içõc' política" 

X 1. di\ ulgar hl,ahh ou ... upo ... 1 .. 1 ... 1nformaç1)e, que pn:-. ... ..1111 afetar a honra ou a imagem dn 
CAPIYARIPREv, ... eu .... -.cn idurc-. e colahoradorc": 

XII. omitir, aciultcra1. fal..,ilicar nll manipular. deliberadamente. dauo:- e inll•rniaçt>cs que 
rrc1udiqucm o CAPlVAR IPREV OU lcrcc1rm: 

XIII. ordenar ou pcnniLir c.1 rcal11açiio de dc..,pc"ª' não .. 1u1onnH.Ja.., na legi'>l,u;ão 'igcntc e/ou ºª" 
nrnma11\·a.., 1ntl'llh1-.. 

XIV. 

X\i. 

XVI. 

XVII. 

de..,cumpri r determinuçüo lcg111111a de rcprL'"entantc ck qualquer do.., (1rgão-, delihcrati,·n.., do 
C APIVARIPREV: 

tlc1 \ar. ilegiti 1n..imcnlc. de proceder .10 pagamento de hencfic1n \\li autortL<t<;iin Jc 
proecc.Jim~nto a yucm tle din:1Lll. ou rcalid-lo. pnr dn lll nu t:u lpa. c1rntnírio à lei. a quem não 
tenha di1c1tu. 

gerir 1cmcniria nu frauuuknlaml.'nle n CAPl'vARIPREV: 

alllUr. <.:01111''-I\ ,l Oll <'ll1i-,sivamcntc. por dolo Oll culpa. Jc mnuo yue '>C forme in,lllit.:iênl'Íi.l 
c.lc rc..,~n~1s \.im.:ulac.l;.i... à gara1111a ela" obrigaçôc" e.lo CAPIVARIPREV: 



XVIII. retirar. 1.,e 111 pr~ ' i<J aullH'ÍLação. qualquer documento ou objeto. da !-Cdc do 
CAPIVARIPRFY: 

X IX. empregar matrrial dl1-.cn11.;o públ1cn t:lll ,llJ\ 1d,H.le par11cular: e 

X>.. e\en:er ai 1\ id:niL'' pai 11cula1\.''- em htwarin de tr.1b ... dho. 

C \PÍTl LO IV - DOS .\TE1'Dl\.IE'.'ITOS 

Art. 7". :\n rclac1 on<.l111c1110 entre n-. -.en idnrc1.,. dc\(:--.c 11b..,cnar l\ re:-.pc110 e o profi..,..,1<.\Jlali ... 1110. 
mantendo climt1 or~<11111acional pwpicio ao <lc1.,en\'ol\·1 mcntn Ju C APIV ARIPREV. devendo ª' 
.írea.., -.omarcm e1.,for~:º' p.1r:i ll ak~uH:c da n11"'à<1 <lo RPPS. 

Art. 8". Todo-. º" atcnuimcnw-. dc,cm 1.,cr rcallmun.., ele rnrma n.~..,pc1 t :.Í\el. com mform:u;õc., 
cnnela' e tcmp~-.ti "ª"· rundat.Ja.., na leg1 ... 1.11;:io. a-. ... cg.u randu a e l'ct i \'idade do' 1.,cn•iço1; oferecido ... . 

Parágrafo único. É ,11.,wguradn . .i 4ualqucr intcrc-...,aclo. o direi to de prul0coli1ar requen memo. 
cabcnllo ao ..,en itl<'I" re .... pnn .... hcl cm:aminhü-lo a0 ckpanamcnto 1.:ompctcntc. 

Arl. 9". O relat..:1onalllL'nt11 co111 uu1n11., municípto.., e com o:- orgno .... do Poder Fxcn1ti\o e 
Lcgi-.lati\n do Muni~1pin .... ão rcg1Jo.., pdo n.~-.pcllo e pJrccria. o.,cmprc orientada'.'\ para a melhoria de 
resultado.,. troca Lk expc11l:ncia-. e l> hc1n comum. 

CAPÍTl.'LO \' - DAS DISPOS IÇÕES FINAIS 

Art. 10. lla"cndo dc-.u1mpriment\\ dn prc-.cntc Côd1gu de Étit:.1. aplicar-..,c ão ª" penalidade.., 
1xe' 1-.ta-. no l::,..,tatuto do" Scn iJor~-. Público.., Municipai-. de Capl\ an . 

Art. 11. o, ca'º" Ollll""º" dcH:rJo ..,er diri1111do.., peln C<lll\L'llto de Adminhtração. 

Ctídigo Jc ética \ igcntc a part 1 r de 0-l de março de 2020. 

Adi f-.1111 H (1da Ul' Fn: ita' 

/ 

Naiw·a Santiago Sanlll' Duràc.., 

:_P; ·j#l J b -<ZQ ~-) ~·_[1 J )J.A~· 
[/ l~n k a Ll't\crn Pire.., /\ 

r;f .. 1 \Ji l 1 L.J.- ) J' '- '1' / ( ---t ~ ~,;.._. ......... ~~~+-~ 
h.:~nanda Lin-. Ciotn .., de A rrutla 

\. 1_ y ~ .. --.L::: _ 
:,,?;:1L-cl la Tcn:-.mlla 1\111Jnc10 NP\ o L1111a 


