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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIVARI

ESTADO DE SAO PAULO

TELEFONE PABX: (19) 3492-9200 - FAX: (19) 3491-5105
SECRETARIA GERAL

JOSE CARLOS TONETTI BORSARI. Prefeito Municipal
de Capivari. Estado de Sao Paulo. no uso de suas atribuigoes legais,

Faz Saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona
¢ promulga a seguinte:

L E I:

. CAPITULO 1 )
DA DENOMINACAO, NATUREZA. SEDE, FORO E DURACAO

Art. 17 - Fica reestruturado nos termos desta Lei. a Estrutura Administrativa do Regime Proprio

de Previdéncia Social RPPS. de que trata artigco 40 ¢ 47 da Constituigdo Federal do
Brasil. da Orientagao Normativa n"01/2007 de 23 de janeiro de 2007, publicado em 25 de
janeiro de 2007 no D.O.U. da Secretaria de Politicas de Previdéncia Social. mantendo a
denominagao de Instituto de Previdéncia Municipal de Capivari — IPREM. criado pela
L.ei Municipal n.” 28035 de 21 de dezembro de 2001. mantida sua personalidade juridica
de Direito Publico e regime de Autarquia. com foro e sede na cidade de Capivari. com
fins previdenciarios e assistenciais. ndo lucrativos. com autonomia patrimonial.

administrativa ¢ financeira ¢ prazo de duragio indeterminado.

Art. 29 - O IPREM — Capivari reger-se-a pelo presente estatuto: por seu regulamento. normas.
instrugoes ¢ atos normativos. aprovados pelo Conselho de Administragao.

CAPITULO 1
DAS FINALIDADES

Art. 37 - Sado finalidades do [IPREM - Capivari:

| — arrecadar as contribui¢coces devidas a Seguridade Social:

[1 —administrar os recursos arrecadados:

T - efetuar o pagamento dos beneficios de Seguridade Social aos seus beneficidrios:

IV — promover o bem estar social dos seus segurados e seus dependentes. atraves de
prestagio de servigos:

V — firmar ¢ gerenciar convenios ¢ credenciamentos.

CAPITULO 111
DOS INTEGRANTES

Art. 47 - Em conformidade com a Lei Municipal n®:2804 2001 de 21 de dezembro de 2001. sdo integrantes
do IPREM - Capivari:
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[ o Poder Piblico Municipal. compreendendo o Poder Legislativo. o Poder Exceutivo.
suas Autarquias e Fundacdes Pablicas Municipais:

I1 - os segurados obrigatorios:
[11 os segurados facultativos:
IV — os aposentados:
V — 0s pensionistas.

CAPITULO DM
DO PATRIMONIO, SUAS APLICACOES E DO EXERCICIO SOCIAL

. Art. 5° - O patrimonio do IPREM — Capivari sera autonomo. livre. desvinculado de qualquer outra entidade
¢ constituido de:

I contribuicdes do Poder Publico. dos servidores ativos. aposentados e pensionistas.
conforme disposto pela Lei da Seguridade Municipal:

I1 - receitas de aplicagdes patrimoniais ou servigos prestados:
[l - compensagdo financeira entre 0s regimes previdenciarios:

IV — doagoes. legados. subvengoes e outros recebimentos de qualquer natureza.

Art. 6° - O patrimonio do IPREM — Capivari. garantidores de beneficios previstos nesta lei. serdo aplicados
em Instituicdes Financeiras Pablicas ou Privadas autorizadas pelo Banco Central do Brasil.
de conformidade com as diretrizes estabelecidas pelo Conselho de Administracio ¢ de
acordo com as determinagdes do Conselho Monetario Nacional.

PARAGRAFO UNICO - As diretrizes estabelecidas pelo Conselho de Administragio
deverdo orientar-se pelos seguintes objetivos:

a) seguranca dos investimentos:
b) rentabilidade real compativel com as premissas atuariais:
¢) liquidez das aplicagoes para pagamentos dos benelicios: e.
d) atendimento as exigéncias legais.
Art. 77 - O exercicio social terd a duracdo de 01 (um) ano. encerrando-se em 3| de Dezembro.

Art. 8% - Cabera ao Presidente em conjunto com o Diretor Financeiro a administragiao dos recursos ¢ do
patrimdnio constituido pelo IPREM — Capivari. ouvido o Conselho de Administragdo.

Art. 99 - O IPREM - Capivari deverd manter os seus registros contabeis proprios. em Plano de Contas. que
espelhe a sua situagdo econdomico-financeira e patrimonial de cada exercicio. evidenciando.
ainda. as despesas ¢ receitas previdenciarias. patrimoniais. assistenciais. financeiras ¢
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administrativas. além de sua situagdo ativa ¢ passiva. respeitado o que dispoe a legislagido

vigente.

Art. 10— A Diretoria do IPREM — Capivari podera contratar empresa de assessoria atuarial. devidamente
habilitada. para proceder as reavaliacoes atuariais de seus fundos e reservas matematicas.
no sentido de avaliar a sua situagdo economico-financeira ¢ o equilibrio atuarial de scus
ativos e passivos. emitindo relatorio circunstanciado das providéncias necessiarias a
preservacdo do equilibrio atuarial e financeiro do IPREM — Capivari e de sua perenidade
ao longo do tempo.

Art. 11 E vedado ao IPREM — Capivari conceder empréstimo. aval. aceite. bem como prestar fianga. ou
obrigar-se de favor por qualquer outra forma.

Art. 12 O IPREM — Capivari somente disponibilizara servidor pertencente ao seu Quadro de Pessoul a
disposicio de outro Orgdo com a autorizagio do Conselho de Administragio sem prejuizos
de seus vencimentos junto ao IPREM — Capivari.

CAPITULO V
DA ADMINISTRACAO

Art. 13 -~ O IPREM — Capivari. tera a secuinte estrutura administrativa:

I Conselho de Administragdo:
Il Conselho Fiscal:
[l - Diretoria Executiva.

SECAO |
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 14 O Consclho de Administragdo do IPREM — Capivari. serd constituido de 09 (nove) membros
titulares e seus respectivos suplentes. indicados ou eleitos pelos orgaos do Poder Executivo
¢ Conselho de Administragdo ou Segurados ¢ entidade representante da Classe:

I 02 (dois) servidores titulares e scus respectivos suplentes. do quadro efetivo de
segurados. indicados pelo Chefe do Executivo:

a) Podendo o IPREM organizar e realizar o devido processo
eletivo. conforme normas editadas pelo Conselho de Administragdo.
[l 02 (dois) servidores titulares ¢ scus respectivos suplentes. do quadro efetivo de
seeurados, indicados pela Mesa da Camara Municipal de Vercadores:

a) Podendo o IPREM organizar e realizar o devido processo
cletivo. conforme normas editadas pelo Conselho de Administracio.

I~ 03 (cinco) servidores titulares ¢ seus respectivos suplentes. do quadro efetivo de

seeurados indicado pelo Sindicato representativo da classe ou outro orgdo congénere. ou
eleito entre os segurados. sendo que (1 (um) deles. representante dos aposentados:
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a) Podendo o IPREM organizar e realizar o devido processo
cletivo. conforme normas editadas pelo Conselho de Administragdo.

[" - O mandato dos membros do Conselho de Administra¢ao sera de 04 (quatro) anos. sendo permitida a
recondugdo para o mandato subseqiiente:

2% - Juntamente com os titulares e para cada um. sera eleito 01 (um) suplente. que os substituirdo em suas
licengas ¢ impedimentos. e os sucederdo em caso de vacdncia. conservada sempre a vinculagio da
representatividade:

3 - A indicagio ou elei¢do podera se realizar em até 13 (quinze) dias antes do término do mandato dos
conselheiros em exercicio:

4% - Os membros do Conselho de Administragdo na primeira reunido ordinaria. assinardao Termo de
Posse:

57 - Somente poderdo ser membros do Conselho de Administragdo. servidor efetivo da Administracio
direta. Indireta. Autarquias ¢ Fundagoes. do Poder Legislativo ¢ segurado do IPREM. com mais
de 03 (trés) anos no cargo efetivo:

6° - O Conselho de Administragdo reunir-se-i:
I - ordinariamente. nos meses de: janeiro. maio. setembro ¢ dezembro:

Il — extraordinariamente. quando convocado pelo seu Presidente ou por 273 (dois tergos) de
seus membros titulares:

7" - A fung¢ao de Conselheiro ndo sera remunerada, se. sendo as reunioes realizadas durante o horirio do
expediente normal de trabalho. devendo o orgdo empregador autorizar a devida dispensa
sem prejuizos em seus vencimentos. inclusive para participar de cursos congressos ¢ outros
eventos dirigidos aos Institutos de Previdéncias:

8% - As convocagdes para as reunioes do Conselho Administragdo serdo por escrito. atraves de
notificacdo com entrega comprovada (FAX-E-MAIL). outros. sendo que o Conselheiro que
sem justificativa faltar a 03 (trés) reunioes consecutivas ou 03 (cinco) alternadas. tera seu
mandato declarado extinto automaticamente:

9% - O Presidente do Conselho de Administragdo. em caso de empate. sera responsavel pelo voto de
desempate:

107 - As deliberagoes sobre alteracoes da legislacdo ¢ regulamentos. aquisigdo. alienagdo ou constituigio
de onus referente a bens imoveis. aprovagio de Balan¢o Anual e Prestacido de Contas da
Diretoria. e destituicdo de membro da Diretoria. deverdo ter a concordancia de pelo menos
23 (dois tergos) dos membros do Conselho:

I1°= Sera eleito entre seus pares. dois Consclheiros. um para desempenhar a fungio de Presidente ¢ outro
de Secretario:
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As deliberacdes do Conselho de Administragio. serdo lavradas em atas. assinadas pelo presidente ¢

secretario do conselho. ¢ registradas em livro proprio.

Ao Conselho de Administragio compete decidir sobre tudo o que diga respeito aos objetivos ¢ a
administragio da Autarquia. especialmente:

I~ Implantagdo. alteragdo ou revogacio de Leis que tratam dos assuntos previdenciarios ¢
de Seguridade Social dos Servidores Publicos Municipais de Capivari. encaminhando ao
Chefe do Poder Executivo para as devidas providéncias legais:

Il aprovagio e modificagdes no Regulamento [nterno e, Regulamento de Beneficios ¢
Servigos:

[l aprovar a politica de investimentos. estabelecendo normas para a aplicagdo de
recursos previdenciarios do IPREM — Capivari. homologando a aplicagdo dos recursos
previdenciarios:

v autorizar previamente a aplicacdo dos recursos previdencidrios nos c¢asos ndo
previstos nas normas a que se refere o inciso anterior. por proposta da Diretoria
Executiva:

V — ratificar a concessio de aposentadorias. pensoes ¢ a concessdo dos demais beneficios
f
previdenciarios, concedidos pela Diretoria Executiva:

VI delegar a tarefa de administrar as reservas disponiveis do Fundo Previdenciario.
mediante:

a) elaboracio de uma politica de investimentos:

b) criagio de um Comité de Investimentos com a fungdo de aplicar as reservas
disponiveis. observando a politica de investimentos:

¢) homologagdo das agoes do Comité de Investimentos:

V11 aestrutura administrativa e quadro de pessoal do [IPREM — Capivari:

VI — autorizar previamente a alienagdo ou aquisigdo de bens. bem como a aceitacdo de
doagdes e legados com encargos. exceto os de consumo:

IX — a contratagdo de Consultoria Técnica Especializada para o desenvolvimento de
servicos técnicos necessarios ao IPREM - Capivari por indicagdo da Diretoria Executiva:

X  perda de mandato de membro(s) do Conselho de Administragao em virtude de
auséncias ndo justificadas:

X1 ratificar a contratagio de servigos de terceiros ¢ a celebracdo de outros contratos.
acordos. ajustes, convénios ¢ aditamentos de qualquer especie:

XIl - acompanhar ¢ fiscalizar as atividades da Diretoria Executiva do IPREM — Capivari.
com o auxilio do Conselho Fiscal. solicitando informacoes ¢ documentos que entenderem
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necessarios ¢ destituicdo de membros da Diretoria Executiva gquando niio estejam
seguindo as diretrizes e normas estabelecidas. com amplo poder de defesa:

X1 = decidir em ultima instancia sobre recursos interpostos contra atos da Diretoria:
X1V — orcamento anual de custeio administrativo ¢ de beneficios:

XV — determinar a realiza¢do de inspecdes. auditorias ou tomadas de contas. sendo-lhe
facultado. confia-las a peritos estranhos ao IPREM — Capivari:

XVl a contratacdo de Instituigdes Financeiras para administragdo da carteira de
investimentos do IPREM  Capivari. por proposta da Diretoria:

XVII proposta ao Executivo para criagdo. reforma ou reestruturagao  de  Leis
previdenciarias. e. de cargos ¢ salarios dos servidores do IPREM — Capivari:

XVIII — ratificar as atribuicoes dos cargos ocupados pelos servidores da Autarquia.
mediante proposta da Diretoria Executiva:

XIX — Fixar contra prestacio pecuniaria aos Conselheiros a titulo de verba de
representagio. caso exer¢am  atividades no IPREM. com o limite maximo dos
vencimentos da Diretoria:

XX — ratificar previamente a concessdo de qualquer vantagem pecuniaria aos servidores
da Autarquia:

XXI — Fixar dotagdo mensal em tesouraria para despesas de baixo valor. com a devida
comprovacio dos gastos por meio de nota fiscal. a serem regulados ¢ fiscalizados pela
Diretoria. nos termos das normas emitidas pelo Presidente:

XXII — estabelecer normas para o bom funcionamento da autarquia ¢ para a fie
de seus objetivos:

execugao

XXII — aprovar a proposta de diretrizes orgamentarias e de orcamento da autarquia ¢
submeté-la a apreciagdo da Prefeitura Municipal nas ¢pocas proprias:

XXIV - aprovar a proposta de diretrizes orgamentarias ¢ de orcamento da autarquia ¢
submeté-la a apreciagao da Prefeitura Municipal nas ¢pocas proprias:
XXV —aprovar as reavaliacoes atuariais e as auditorias contabeis da Autarquia:

XXVI — funcionar como orgdo de aconselhamento da Diretoria Executiva do [PREM
Capivari nas questdes por ¢la suscitadas:

XXVII - aprovar o plano de cargos e respectivos vencimentos do pessoal da autarquia. ¢
encaminha-los ao Poder Executivo para a competente autorizagao legislativa:

XXVII = ratificar a estrutura administrativa. financeira ¢ técnica do IPREM — Capivari.
mediante proposta da Diretoria Executiva:
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XXIX — homologar as prestagoes de contas anuais ao Tribunal de Contas do Estado:

XXX — deliberar e ratificar as providéncias sobre relatorios ¢ decisoes do Tribunal de
Contas do Estado relativos a administragiao previdenciaria e assistencial. por iniciativa
propria ou da Diretoria Executiva:

XXXI — deliberar e ratificar as providéncias sobre relatorios do Ministério da Previdéncia
Social. em caso de fiscalizagdo local da administragio previdenciaria. por iniciativa
propria ou da Diretoria Exccutiva:

XXXII = autorizar previamente o envio de propostas legislativas a Camara Municipal
relativas ao IPREM — Capivari:

XXXII = deliberar sobre a abertura de concurso publico e sobre o preenchimento das
vagas da Diretoria. do quadro permanente ¢ comissionado de pessoal do IPREM por
iniciativa propria ou da Diretoria:

XXXIV — autorizar e determinar a contratacao de pessoal por prazo determinado nas

hipoteses do inciso IV do artico 37 da Constitui¢do Federal ¢ da legislagdo municipal
vigente mediante selecdo publica de candidatos. bem como os cargos em comissio:

XXXV - autorizar a concessiio de vantagens pecuniarias aos servidores ¢ Diretoria da
autarquia;

XXXVI — autorizar a criagdo de comissoes de trabalho e de fungoes, gratificadas ou nao.
para as quais inexistam cargos criados. ¢ a nomeacdo de funciondrios para esses orgdos ¢
¢ssas funcoes:

XXXVII - julgar recursos em ultima instancia interpostos contra atos de qualquer
membro da Diretoria Executiva ou de qualquer servidor da autarquia:

XXXV - decidir sobre o parcelamento de debitos previdenciarios do Municipio ¢
outras orgdos e autarquias com o IPREM - Capivari:

XXXIX -~ solicitar providencias ¢ tarefas a Diretoria Executiva. inclusive a elaboragio de
estudos ¢ pareceres téenicos relativos a aspectos atuariais. juridicos. financeiros ¢
organizacionais relativos a assuntos de sua competéncia:

XL escolher os ocupantes dos cargos da Diretoria Executiva ¢ dos demais cargos de
provimento em comissdo do IPREM. discutindo. em janeiro de cada exercicio. a respeito
da permanéncia dos funcionarios comissionados da Autarquia. ou sua substitui¢do por
nomes de sua livre escolha:

XL ratificar a participagio de servidores. diretores e de Conselheiros em palestras.
CUrsOS. CONEressos. simposios. ¢ outros eventos assemelhados. as custas do [PREM

Capivari:

XLII = resolver os casos omissos ou que Thes forem encaminhados pelo Presidente:
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XLIT - delegar atribuig¢des ao Presidente,
XLIV —elaborar ¢ aprovar o Regimento Interno do Conselho Administrativo:
XLV — examinar os balancetes mensais ¢ o balango anual. aprovando-o da autarquia:

XLVI — estabelecer normas para o bom funcionamento da autarquia ¢ para a fiel execu¢io
de scus objetivos:

XLVI - relatorios dos atos ¢ contas da Diretoria apos aprovagao do Conselho Fiscal:
XLV~ casos omissos nesta legislagdo ¢ nos regulamentos:

SECAO I
DO CONSELHO FISCAL

Art. 16 — O Conselho Fiscal do IPREM  Capivari. sera constituido de 03 (trés) membros titulares e seus
respectivos suplentes. indicados ou eleitos pelos orgaos do Poder Executivo e Conselho de
Administragdo. ou Segurados ¢ entidade representante da Classe:

I — um servidor do quadro efetivo de segurados. indicado pelo Chefe do Executivo:

a) Podendo o [PREM organizar e realizar o devido processo
eletivo. conforme normas editadas pelo Conselho de Administragao.

I um servidor do quadro de servidores aposentados no IPREM. indicado pela Mesa da
Cidmara de Vereadores:

a) Podendo o IPREM organizar ¢ realizar o devido processo
eletivo. conforme normas editadas pelo Conselho de Administragao.

11 um servidor. indicado pelo Sindicato representativo da classe ou outro orgdo
congenere.

a) Podendo o IPREM organizar ¢ realizar o devido processo
eletivo. conforme normas editadas pelo Conselho de Administragio.

[V - Somente poderdo ser membros do Conselho Fiscal. servidor efetivo da Administracio
direta. Indireta. Autarquias ¢ Fundagoes. do Poder Legislativo ¢ sezurado do IPREM. com
mais de 03 (trés) anos no cargo efetivo:

317 - O mandato dos membros do Conselho Fiscal sera de 04 (quatro) anos. sendo permitida a recondugio
para o mandato subseqiiente:

§ 29 - Juntamente com os titulares ¢ para cada um. sera indicado 01 (um) suplente. que os substituirdo em
suas licengas e impedimentos. e os sucederdo em caso de vacancia. conservada sempre a
vinculagdo da representatividade:
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a) A indicagdo ou eleigdo podera se dar em até 15 (quinze) dias antes do término do
mandato dos conselheiros em exercicio:

33" - Os membros do Conselho Fiscal na primeira reunido ordindria assinardo o Termo de Posse:
§ 49 -1 ordinariamente. nos meses de; janeiro. maio. setembro ¢ dezembro:
[1 — extraordinariamente. quando convocado pelo seu Presidente ou por 23 (dois tergos) de
seus membros titulares:
$ 47 -0 Conselho Fiscal reunir-se-a:
I — ordinariamente. nos meses de: janeiro. maio. setembro e dezembro:

Il — extraordinariamente. quando convocado pelo seu Presidente ou por 2 3 (dois ter¢os) de
seus membros titulares. sendo que suas decisoes serdo tomadas por maioria de votos:

§ 37 - A fungdo de Conselheiro ndo sera remunerada. se. sendo as reunioes realizadas durante o horario do
expediente normal de trabalho. devendo o drgao empregador autorizar a devida dispensa
SEM prejuizos em seus vencimentos:

§ 67 - As convocagoes para as reunides do Conselho Fiscal serido por escrito, através de notificagio com
entrega comprovada. sendo que o Conselheiro que sem justificativa faltar a 03 (wrés)
reunides consecutivas ou 05 (cinco) alternadas. tera seu mandato declarado extinto

automaticamente:

8 77 - O Conselho Fiscal. elegera. em sua primeira reunido ordinaria. dentre scus membros. o scu
Presidente e Secretario:

§ 87 - O Presidente do Conselho Fiscal. em caso de empate. sera responsavel pelo voto de desempate:

397 - As deliberagoes do Conselho Fiscal. serdo lavradas em ata. assinada pelo presidente e secretario do
conselho ¢ registradas em livro proprio.

Art. 17 Ao Conselho Fiscal compete:
I — examinar, a qualquer ¢poca. contas. livros. registros ¢ outros documentos;

I propor ao Conselho de Administracao sobre a contratagdo de protfissional ou de
entidade especializada para exame de livros e documentos:

Il —acompanhar a organizagdo dos servigos recnicos ¢ a admissiao do pessoal:
[V — examinar ¢ emitir parecer sobre as prestagoes de contas do IPREM - Capivari:

V' — encaminhar ao Conselho de Administragdo o parecer téenico sobre as contas anuais do
exercicio anterior:

10
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V1 — solicitar da Diretoria Executiva ¢ ao Conselho de Administracdo intormagdes que
julgar necessarias ao desempenho de suas atribuigdes ¢ notifica-los para correciao de
irregularidades verificadas e exigir as providéncias de regularizagdo:

VIl — propor a Diretoria Executiva do IPREM — Capivari medidas de interesse para
resguardar a lisura e transparéncia da sua administragdo:

VII — acompanhar o recolhimento mensal das contribui¢des para que sejam efetuadas no
prazo legal e notificar ¢ interceder junto ao Poder Publico. na ocorréncia de irregularidades.
alertando-os para os riscos envolvidos. denunciando e exigindo as providéncias de
recularizagio:

IX — proceder a verificacdo dos valores em deposito na tesouraria. em bancos. nos
administradores de vestimentos e atestar a sua correcdo ou denunciando irregularidades
constatadas. exigindo as regularizacdes:

X — manitestar-se sobre alienagdo de bens imoveis do IPREM - Capivari:

X1 - acompanhar a aplicacdo das reservas. fundos e provisoes garantidores dos beneficios
previstos na lei de seguridade social de Capivari. principalmente quanto aos critérios de
seguranca. rentabilidade ¢ liquidez e de limites maximos de concentra¢do dos recursos:

XI1 — deliberar pela destituigdo de seus membros:

X - rever as suas decisoes. fundamentando qualquer possivel alteragio.

SECAO T
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 18 A Diretoria Executiva do IPREM — Capivari. sera composta de:

| - Presidente:
Il — Diretor Administrativo e Beneficios:
111 - Diretor Financeiro:

'- O cargo de Presidente. de provimento em comissio. serd ocupado por servidor municipal do quadro
efetivo e de carreira. preencha os requisitos do pardgrafo 5% inciso 1. alineas «./~ e ¢. deste
artigo:

S

a)A nomeacdo para o respectivo cargo dar-se-a por Portaria do Chefe do Poder Exccutivo:

§ 2% - O Presidente passara a pertencer ao quadro em comissio do IPREM. com todos os beneficios ¢
vantagens do cargo de carreira de origem:

§ 3% - O cargo de Diretor Administrativo e Beneficios. de provimento em comissdo. sera ocupado por
servidor municipal do quadro efetivo e de carreira em atividade. indicado e aprovado pelos
membros do Conselho de Administracao:

11
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a) A nomeagdo para o respectivo cargo dar-se-a por Portaria do Presidente do IPREM.
conjuntamente com o Presidente do Conselho de Administragdo:
8 47 - O cargo de Diretor Financeiro. de provimento em comissdo. sera ocupado por servidor municipal do
quadro efetivo ¢ de carreira em  atividade. indicado ¢ aprovado pelos membros do
Conselho de Administragio:
a) A nomeagao para o respectivo cargo dar-se-a por Portaria do Presidente do IPREM.
conjuntamente com o Presidente do Conselho de Administracao:
57 - Para preenchimento dos cargos da Diretoria Executiva. os servidores deverdo possuir ¢ apresentar os
seguintes requisitos:
I Presidente:
a) Pertencer e ser contribuinte adimplente no quadro de segurados do IPREM:

b) Pertencer ao quadro efetivo de carreira na Prefeitura Municipal no minimo ha 03
(cinco) anos:

C) Ter tormagao de curso de nivel superior completo. ¢ o registro no conselho de classe:

1) Diretor Administrativo ¢ Beneficios:

a) Pertencer e ser contribuinte adimplente no quadro de segurados do IPREM:

b) Pertencer ao quadro cfetivo de carreira na Prefeitura Municipal no minimo ha 03
(cinco) anos:

C) I'er formagdo no Ensino medio completo:

11 Diretor Financeiro;

a)  Pertencer ¢ ser contribuinte adimplente no quadro de segurados do IPREM:
b) Pertencer ao quadro efetivo de carreira na Prefeitura Municipal no minimo ha 03
(cinco) anos:

¢) Ter formacao no L:nsino medio completo. preferencialmente com registro na ANBID
(Associagdo  Nacional dos Bancos de Investimentos). conforme a Resolucio
3.506°07 do Conselho Monetario Nacional.

§ 67 - O cargo de Presidente. ¢ de provimento em comissio. que passara a ser parte integrante do quadro de
pessoal comissionado do [PREM. sem interrupgdo do vinculo de trabalho. com direitos ¢
vantagens adquiridos pelo ocupante desde sua admissao na Administracdo Publica Dircla
ou Indireta. contidas na Lei Municipal n™:2378 96— Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Capivari SP ¢ outras legislagoes que trata do assunto.

] i
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§ 7% - O vencimento do Presidente sera determinado no quadro de vencimentos de provimento em
comissdo constante nesta lei:

§ 8 - O vencimento do Diretor Administrativo e Beneficios e do Diretor Financeiro sera determinado no
quadro de vencimento de provimento em comissdo. constante nesta lei:

§ 97 - Serdo mantidas aos DIRETORES todas as gratiticagdes. vantagens ¢ adicionais adquiridos desde
admissdo no Servigo Publico. e as supervenientes do servidor do quadro de carreira.
incidentes sobre sua respectiva remuneragio.

a) Cabera ao Conselho de Administracdo anualmente. ou a qualquer época propor ao
Chefe do Poder Executivo as revisoes ¢ atualizagoes de vencimentos. remuneragoes ¢
outros beneficios pecuniarios. observando os limites legais ¢ suportdveis no or¢amento
proprio do Instituto de Previdéncia Municipal:

& 10 - Ficam extintos os cargos de Dirctor Administrativo e Financeiro e Diretor de Beneficios. criados
pela Lei Municipal 2805 2001, onde os scus ocupantes permanecerdo até nova nomeagdo.

$ 11 - A Diretoria anualmente. apresentara ou explanara em reunidao do Conselho de Administracao
relatdrios de atividades realizadas.

Art. 19 — Compete ao Presidente:
| representar o IPREM  Capivari em juizo ou fora dele:
I exercer a administragio geral do IPREM — Capivari:

[T assinar e executar em conjunto com o Diretor Financeiro os cheques ¢ demais
documentos referente as movimentacoes ¢ aplicacdes financeiras. fiscais:

IV — autorizar conjuntamente com o Diretor Financeiro as aplicagdes financeiras.
atendendo o Plano de Aplicagoes ¢ Investimentos aprovadas pelo Comité de Aplicagdes
Financeiras:

V — elaborar a proposta or¢amentaria anual do IPREM — Capivari. bem como as suas
alteracoes:

VI — realizar o preenchimento das vagas do quadro de pessoal. admitindo ¢ demitindo
servidores ¢ funcionarios do IPREM. contratar e rescindir contratos:

VIl - expedir instrugoes. ordens de servicos ¢ portarias de nomeagoes ¢ exaneragoes:
VI — encaminhar para deliberagdo as contas anuais do IPREM - Capivari para o Conselho

de Administragdo e para o Tribunal de Contas do Estado. acompanhadas dos Parcceres do
Conselho Fiscal:

[X — propor ¢ realizar a contratacdo de Administradores da carteira de Investimentos do
IPREM — Capivari dentre as instituigdes linanceiras do mercado. de consultores téenicos
especializados e outros servigos de interesse:
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X submeter ao Conselho de Administragdo ¢ Conselho Fiscal os assuntos a cles
pertinentes ¢ facilitar 0 acesso de seus membros para o desempenho de suas atribuigdes:

XI — cumprir e fazer cumprir as deliberagoes dos Conselhos de Administragio ¢ Fiscal: ¢.

XII - praticar atos urgentes ¢ necessarios para proteger ¢ evitar prejuizos ou danos ao
patriménio do IPREM. ¢. no prazo de 48 (quarenta e oito) horas notificar o Conselho de
Administragdo para deliberagio ¢ ou homologagio:

XIIT — Realizar avaliacoes ¢ pareceres sobre servidores. ¢ ainda constituir comissoes e
determinar a instauragio ¢ abertura de Sindicancias e Processos Administrativos contra os
servidores do IPREM que ndo cumprirem as determinagoes legais ou ordens de servidores.
nos termos da legislagao vigente:

XIV — Constituir comissoes ¢ determinar a instauragdo ¢ abertura de revisdao em processos
de aposentadorias. pensoes. ou outros benelicios e atos administrativos que apresentem
suspei¢do de vicios ou irregularidades. mediante denuncia ou auto conhecimento dos fatos:
XV Expedir portarias ¢ outros atos administrativos. determinando o cumprimento de ato
executorio de punigdo aos servidores. inclusive sua exoneragdo do cargo. suspensio ou
cancelamento de aposentadorias. ao final da sindicancia. processo administrativo e revisio

de beneficios. respeitando o devido processo legal:

XVI — Conjuntamente com o Diretor Administrativo e Beneficios. expedir Portarias ¢ atos
concessorios referente a aposentadoria. pensoes e outros beneficios:

XVIlI — Expedir Portarias ¢ outros atos administrativos para regular ¢ determinar
atribuigoes @ todo o quadro de servidores. bem qual estes estardo sob as respectivas
subordinagoes de seus superiores:

XVIII - Praticar os demais atos atriburdos por esta lei como de sua competéncia.

XIX — Expedir atos administrativos. portarias de nomeacdo, exoneracdo ¢ demissio de
servidores do quadro do [PREM:

XX Apos a promulgacio desta lei. expedir portaria de nomeagao de todos os ocupantes
do guadro de carreira constante nesta lei. com seus respectivos cargos ¢ servidores:

XXI — Expedir portaria de Substitui¢do temporiria dos ocupantes de cargos em caso de
vacancia ou nio previsto nesta lei.

Art. 20 — Compete ao Diretor Financeiro:
I manter o servigo de Financeiro:

Il - Realizar servigos relacionados com sua competéncia e atribuicdes:

I — Determinar aos servidores responsaveis. as ordens para o desenvolvimento do
trabalho. ¢ realizar as respectivas supervisoes:
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IV — Requisitar ao Presidente a instauragio ¢ abertura de Sindicancia e Processo
Administrativo em face de desobediéncia ou ndo cumprimento das obrigacoes:

V — manter em arquivo proprio os contratos. [ermos:

VI — assinar em conjunto com o Presidente todos os atos referentes a cheques ¢ requisicoes
junto as istituigdes financeiras:

VIl cuidar para que at¢ o quinto dia util de cada més. sejam fornecidos os informes
necessarios a elaboracao do balancete do més anterior:

VIIT - manter as contabilidades orcamentdarias. financeiras. em sistemas adequados ¢
sempre atualizados. elaborando balancetes mensais ¢ balancos:

IX  promover a arrecadacao. registro ¢ guarda de rendas e quaisquer valores devidos ao
IPREM  Capivari. e dar publicidade da movimentagio financeira:

X — elaborar orcamento anual. bem como todas as resolugdes relativas a matéria
orgamentaria ou financeira ¢ o acompanhamento da respectiva execugio:

XI - providenciar a abertura de créditos adicionais. quando houver necessidade:

XII — manter controle sobre a guarda dos valores. titulos e disponibilidades financeiras ¢
demais documentos que integram o Patrimonio do IPREM — Capivari:

X1 propor ao Presidente a contratagdo dos Administradores de Ativos e Passivos
financeiros do IPREM — Capivari. ¢ promover o acompanhamento dos contratos:

XIV - O Diretor Financeiro em seus impedimentos. licengas ¢ ou afastamentos. seri
substituido temporariamente pelo Gerente Financeiro. respondendo cumulativamente pelo
cargo de Gerente Financeiro ¢ Diretor Financeiro. porquanto tempo perdurar esta situagio.
com todos os direitos e vantagens do cargo do Diretor Financeiro. ou na falta do cerente
financeiro o Presidente por portaria nomeia outro que o substituira o Diretor financeiro:

b Art. 21 — Compete ao Diretor Administrativo ¢ Beneficios:
[ — manter o servico de Beneficios:

Il - Realizar servigos relacionados com sua competéncia e atribuicoes. para o bom
andamento do servigo:

[T — Determinar aos servidores responsaveis. as ordens para o desenvolvimento do
trabalho. ¢ realizar as respectivas supervisoes:

IV Requisitar ao Presidente a instauracdo ¢ abertura de Sindicancia e Processo
Administrativo em face de desobediéncia ou nio cumprimento das obrizagoes:

V — manter em arquivo proprio os editais. licitagdes. patrimanio:
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VI - supervisionar o servigo de relagdes publicas e os de natureza interna:
VII - administrar a area de Recursos Humanos do [IPREM — Capivari:

VIl  organizar ¢ acompanhar as licitagoes emitindo o seu parecer para o respectivo
Julgamento:

IX — supervisionar o Setor de Compras. Almoxarifado ¢ Patrimonio do IPREM  Capivari
através de sistema proprio. verificando periodicamente os estogues. bem como o controle ¢
conservagdo do material permanente:

X wropor a contratacdo dos Administradores. Assessores do [PREM Capivari. ¢
p ¢ |
promover o acompanhamento dos contratos de sua competéncia:

X1 substituir o Presidente em scus impedimentos. licengas e ou afastamentos.
respondendo temporariamente pelo carco de Presidente. porquanto tempo perdurar esta
situagio. com todos os direitos ¢ vantagens do cargo de Superintendente:

a) O Diretor Administrativo ¢ Beneficios em seus impedimentos. licengas ¢ ou
afastamentos. sera substituido pelo Agente Administrativo e Previdenciario.
respondendo interinamente  pelo cargo  de  Diretor  Administrativo ¢
Beneticios e cumulativamente com o cargo de Agente Administrativo ¢
Previdenciario. porquanto perdurar esta situagdo. com todos os direitos ¢
vantagens do cargo de Dirctor Administrativo e Beneficios:

X1l - manter atualizado o cadastro dos servidores segurados ativos ¢ inativos. bem como
de scus dependentes:

X1 responder pela exatidiao das caréncias ¢ demais condigdes exigidas para a concessido
de quaisquer beneficios requeridos pelos segurados:

XIV  proceder o atendimento e a orientagdo aos segurados quanto aos seus direitos e
deveres para o IPREM - Capivari:

XV Emitir certidoes de Tempo de Contribuicdo dos Servidores Municipais ou 0s que
Contribuiram com este Instituto:
XVI  proceder levantamento estatistico de beneficios concedidos ¢ a serem concedidos:

XVII - propor a contratacio de Atuario para proceder as revisdes atuariais anuais ¢ a
contratagio de Auditoria Independente nos prazos exigidos pela legislacdo federal:

XVII  fiscalizar os beneficios concedidos ¢ a conceder. propondo ao Presidente. vetos
quando necessarios. com a respectiva fundamentagdo legal.

Art. 22 O IPREM  Capivari. para a execugio de seus servigos. podera ter pessoal requisitado ao Poder
Publico Municipal ¢ suas Autarquias. dentre seus servidores. os quais serdo colocadas as
disposigoes do IPREM. ¢ mantidos seus vencimentos pelos orgaos cedentes. com todos os
seus direitos e vantagens asscguradas ¢ deveres previstos em leibem como ceder seus
servidores do quadro de carrcira a outros orgio da administracdo publica municipal direta ¢
ou indireta nas mesmas condigoes neste artigo.
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CAPITULO VI _
DA ESTRUTURA ADIMINISTRATIVA - DA TAXA DE ADMINISTRACAO DO REGIME
PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL

— O IPREM — Capivari. tera a seguinte estrutura administrativa:

| — Departamento Financeiro:

1l - Departamento Juridico:

111 — Departamento de Servicos [nternos ¢ administrativo:
IV — Departamento de Pericia Médica:

V — Departamento de Beneficios

24 Ao Departamento Financeiro. sera supervisionado pelo Diretor Financeiro e executados pelo
contador. Gerente Financeiro. que competem as atividades relacionadas com:
| - finangas e a contabilidade:
Il — Orcamento Fiscal ¢ Financeiro
[11 — Outros relacionados prestagoes de Contas.

25 — Sera responsavel pelo Departamento Juridico o procurador juridico. onde desempenhara suas
atividades dentro de suas prerrogativas ¢ subordinado administrativamente a Presidéncia. ¢
outras ordens de servigo expedido pelo Presidente.

Artigo 26 — Os Departamentos de Servicos Internos ¢ administrativos. Departamento de Pericias

Médicas ¢ o Departamento de Beneficios. serdo administrados pelo Gerente
Administrativo e Previdenciario;

I — O Gerente Administrativo Previdenciario desempenhara suas funcoes conjuntamente
com o Diretor Administrativo e Beneficios:

Artigo 27 — Para dar suporte a estrutura administrativa. fica instituido o Quadro de Pessoal do IPREM —

Capivari. composto dos seguintes cargos de carreira. com atribuigdes. jornada de trabalho ¢
vencimentos constantes nesta lel. combinado com a Lei Municipal n°2378 96 — [statuto
dos Servidores Publicos Municipais de Capivari SP. com or¢amento proprio do IPREM de
Capivari:

I — Quadro de Pessoal Permanente de carreira:

a) =01 (UM) cargo de SCIVEIMIC o iiii e 04 - A
b) — 02 (dois) cargos de Agente Administrativo e Prey |denua| i0.. A
c) =01 (MY CAarsg e COtator s s T - A
d) =01 (um) cargo de Proturador JUrdieti: o vmmrmammim i s nrs, 24 - A
e) — 01 (um) cargo de Gerente Administrativo e Prey |dem|ar10 ......................... 19 - A
f) 01 (um)cargo de Gerente FINanCeito. cocvmimimmnimmaisis s 17 —A

Il — Quadro de Pessoal em Comissio

a) 01 (um) cargo de Recepeionista Previdenciario............ B RRRRR

by O qum) cargo de Assessor Adn 1IH]\EIJ noe Ruulmm Previdenciario..
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HI1 - Quadro da Diretoria (Comissio)

aY 0] (in)-carsoide Presidentl s ammnm i e i sy 27
b)Y Ol (um) Cargoide Diretor EiTamiOe 0 e s svsssos i ooy s s vy s s i e s 24
¢) Ol (um) cargo de Diretor Administrativo e Beneficios....ooonnn 24

Art. 28 Os cargos criados no artigo anterior serdo regidos por esta lei. combinada com a Lei Municipal
n°. 2.378. de 07 de maio de 1.996 — Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de
Capivari ¢ demais legislagdes vigentes. sendo providos da seguinte forma:

I — Pessoal Permanente de provimento efetivo de carreira. comissio ¢ Diretoria do IPREM.

com dotagio orgamentaria propria:

Il - O quadro de Cargos. vencimentos e carreira ¢ comissdo. constante desta lei. poderdo
ser alterados. mediante reajustes salariais concedidos pelo Poder Executivo. ou proposta
aprovada pelo Conselho de Administracdo do IPREM. encaminhadas ao Chete do Poder
Executivo. atendendo as determinagoes legais.

11 — Quadro de vencimentos dos servidores de carreira do IPREM:

A B [ ¢ [ D E F G

Referéncia A | il |
04 528.41 | 554.83 | 58257 | 611.70  642.28 | 674.39 | 708.11

|12 111308 1116.84[1227.29] 1288.65 | 1353.08 | 1420.74 | 1491.77
17 [ 1685.18[1767.34[1855.70] 194849 | 2045.91 | 214821 | 2255.62 |
19 [2078.52[2161.66(2269.74 | 2383.23 | 2502.39 | 2627.51 | 2758.88 |
24 [2574.44(2703.162838.32 | 2908.23 | 3129.24 | 3285.71 | 3449.99

IV Apos a cada 05 (cinco) anos de efetivo exercicio ininterruplo no cargo. sem puni¢ao

que o desabone. podera hayver progressdo profissional do servidor quadro de carreira.

e Esta Avaliagdo se darda anualmente por meio de uma comissio especial de avaliagdo de
03 membros. servidores de carreira. nomeados pelo Presidente.

¢ A Comissao devera avaliar a vida laboral do servidor. considerando assiduidade.
obediéncia hierarquica. desempenho profissional e outros que torem previamente
deliberados pelo Conselho de Administragio. necessarios para a avaliacdo do servidor.
sempre observando a legislagio vigente.

e A cada 05 (cmco) anos de servigos prestados no IPREM no exercicio do carco
analisado. podera ocorrer a progressao horizontal da referéncia salarial:

e As avaliacdes ¢ progressoes aplicam a todos os servidores de carreira. a partir da
promulgacdo desta Leio iniciando pela referéncia de letra “A™. mesmo aos atuais

ocupantes dos cargos em vigor,

V — A Dirctoria apreciara a avaliacio ¢ podera ou nao a cada periodo analisado. efetivar a
progressiio  de  forma  horizontal de uma letra subseqliente a referencia  anterior.
acompanhado do parecer ¢ justificativa. que devera ser encaminhado ao Conselho de
Administragio para deliberagio.
O Conselho de Administragio podera ou ndo homologar o ato.

__Apos. Caberi ao Presidente expedir o competente ato administrativo.
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VI - Deste ato. o servidor podera recorrer apenas ao Conselho de Administragdo. com a
devida fundamentagio. podendo ser reformada ou ndo a decisédo.

VIl - Quadro de Pessoal de provimento em Comissio/Diretoria e respectivo vencimento:

Rct'crénci_n_: Valor RS
o7 | 783.14
LR | 48116
j 19 327852

24 | B 277444 B
27 3802.50

Art. 29— Quando necessario. o IPREM — Capivari podera prover cargos vagos do Quadro de Pessoal
Permanente de carreira previstos no artico 27. 1. desta Lei. mediante concurso publico.

8 1" - E de responsabilidade do Exccutivo Municipal a cessao e pagamento dos servidores para
desempenho e cobertura das atividades necessarias.

3 2% - Cabera ao Presidente, apos aprovagido do Conselho de Administragdo. a admissio e exoneracdo dos
servidores para ocupar o quadro de pessoal comissionado e Diretoria.

DA TAXA DE ADMINISTRACAO DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL

Art. 30 - A taxa de administragdo ¢ de dois pontos percentuais do valor total das remuneracdes. proventos
¢ pensoes dos segurados vinculados ao RPPS. relativo ao exercicio financeiro anterior.
observando-se que:
| sera destinada exclusivamente ao custeio das despesas correntes e de capital
necessdrias a organizagdo ¢ ao funcionamento da unidade gestora do RPPS. inclusive para
a conservagio do seu patrimonio:

II na verificagdo da utilizacdo dos recursos destinados a taxa de administragdo. nio
serdo computadas as despesas diretamente decorrentes das aplicagdes de recursos em
ativos financeiros. conforme previsto em norma do Consclho Monetario Nacional:

I - o RPPS podera constituir reserva com as sobras do custeio das despesas do exercicio.
cujos valores serao utilizados para os fins a que se destina a taxa de administracio:

v para utilizar-se da faculdade prevista no inciso [l a aliquota da taxa de
administragdo esta definida expressamente no caput deste artigo.

§ 19 A aquisigiio. construgdo ou reforma de bens imoveis com os recursos destinados a
taxa de administragdo restringem-se aos destinados ao uso proprio da unidade gestora. sendo vedada a
utilizagdo desses bens para investimento ou uso por outro orgdo publico ou particular. em atividades
assistenciais ou quaisquer outros fins ndo previstos no inciso 1
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§ 2° Na hipotese da unidade gestora do RPPS possuir competéncias diversas daquelas
relacionadas a administracdo do regime. devera haver o rateio proporcional das despesas relativas a cada
atividade para posterior apropriagdo nas contas contabeis correspondentes.

§ 3% O descumprimento dos critérios fixados neste artigo para a taxa de administragdo do
RPPS representara utilizagdo indevida dos recursos previdenciarios.

CAPITULO VI
SECAO|

DAS DISPOSICOES GERAIS DE ADMINISTRACAO

Art. 31 Os servidores representantes dos diversos orgdos colegiados da Estrutura Administrativa do
IPREM — Capivari. ndo poderdo cumular com o cargo de Secretario Municipal:

SECAO 11
DOS ATOS NORMATIVOS

Art. 32 O Conselho de Administragdo. por sua iniciativa ou solicitagio da Diretoria Executiva ou do
Conselho Fiscal. deliberard quanto a emissdo de instrugdes ¢ normas operacionais em atos
normativos nio constante nesta Lei.

PARAGRAFO UNICO — Os atos normativos serdo emitidos pelo Conselho de Administragdo sobre
assuntos omissos nesta Lei. ¢ outro legislagdo vigente. ou em complemento com o objetivo
de esclarecer.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 33 - O cargo de Diretor Financeiro. em comissdo. tera posse na data da Portaria de nomeagio do
Presidente do IPREM. apos aprovagdo do Conselho de Administragao do IPREM,

Art. 34 - O cargo de Diretor Administrativo ¢ Beneficios. em comissdo. terd posse na data da
Portaria de nomeagio do  Diretor Presidente. apos aprovagio do  Conselho  de
Administragdo do IPRIM,

Art. 35 - Os ocupantes do cargo Diretor Administrativo ¢ Financeiro (Comissdo). Diretor de
Beneticios (comissdao) ¢ Gerente de  Beneficios (comissio). extinto por esta el
permanecerdo até a posse ¢ nomeagdo dos ocupantes dos novos cargos.

Art. 36 - O IPREM. por iniciativa da Diretoria e ou do Conselho de Administragdo. podera realizar

concurso publico para preenchimento dos cargos vagos de carreira. ¢ preenchimento do
quadro de cargos comissionados. que entender necessario. constante no artico 27 1. Il ¢ I
desta Lei.
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a) Os cargos em comissdo constante no artigo 27, inciso 1l ¢ Il desta l.ei. serdo

preenchidos por proposta da Diretoria ou do Conselho de Administragdo. devendo ter
a aprovagdo da maioria dos membros do Conselho de Administragio.

37 - Os membros do Conselho de Administragdo ¢ Conselho Fiscal em exercicio. permanecerao
até o cumprimento final do respectivo mandato em exercicio.
38 A presente lei ndo tem carater extintivo. de modo que o Instituto de Previdéncia Municipal

de Capivari. ora denominado IPREM — Capivari. mantém a sua constitui¢io patrimonial ¢
regime juridico. com as adequagdes estabelecidas nesta norma. e outras que vigoram ¢ gue
ndo dispoem em contrario. que tratam sobre a matéria constante nesta. bem como todos os
dircitos ¢ obrigagoes. assegurando-se aos atuais beneliciarios todos os seus direitos.

39 As despesas decorrentes da presente Lei correrdo por conta de dotagdes orgamentarias proprias
do IPREM. suplementadas se necessdrias pela Administragdo Publica Municipal Direta.

40 Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo. revogando a lei n"2805 de 21 de dezembro
de 2001, lei n® 2942 de 07 de outubro de 2003, ¢ a Lei n". 3133 de 27 de dezembro de
2005, permanecera os scus efeitos do artigo |7, paragrafo unico até a realizagio de
concurso publico e posse dos ocupantes dos cargos de carreira. e todas as disposigoes que
tratam do assunto. e. em contrario.

Prefeitura Municipal de Capivari. 09 de abril de 2008.

JOSE CARLOS TONETTI BORSARI
PREFEITO MUNICIPAL

Publicado na Portaria da Secretaria Municipal. aos nove
dias do més de abril do ano de dois mil ¢ oito.
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