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O PREFEITO MUNICIPAL DE CAPIVARI - Estado de S&oc Paulo -

usando de suas atribuigdes legais,

Faz saber que a C@mara Municipal aprovou e ele sanciona e

promulga a seguinte

Artigo 1¢ -

Parégrafo
Unico -

L E £

ritTuLo 1
DA SEGURIDADE SOCIAL

CAPITULO I
DA POLITICA DE SEGURIDADE SOCIAL INTERNA

SECGAO 1
DOS OBJETIVOS

A Seguridade Social dos funcionarios plblicos e agentes po
liticos municipais, seus dependentes e assistidos da admi-
nistrag8o pOblica direta, de suas autarquias e fundagdes
piblicas dos Poderes Municipais, compreende o conjunto in-
tegrado das agbes destinadas a assegurar-lhes, mediante
contribuiglio e participag@o do Poder Piblico, seus direi-
tos relativos & salde, & previdéncia e & assisténcia so-
cial e financeira, através de sistema préprio.

Sdo0 objetivos do sistema de seguridade social interna:

I - universalidade da cobertura e do atendimento:

I1I - uniformidade e equivaléncia dos beneficios e servi-
gos a todos segurados, dependentes e assistidos;

II1 - seletividade e distribuitividade na prestacdo de be-
neficios e servigos;

IV - irredutibilidade do valor dos beneficios;

V - eqliidade na forma de participag@o no custeio das des
pesas de salde e previdéncia, excluidas as decorren-
tes de aposentadoria, pensdes por morte em servico
e de assisténcia social;

VI - diversidade da base de financiamento;
VII

I

carater democratico e descentralizado da gestdo admi
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vos e inativos, por eleigd@o do Conselho Deliberativo
; do IMSS e na representagfo junto ao Conselho do Fundo
/ de Previdéncia Municipal, na forma desta Lei e do

//”#' h\ nistrativa, com a participagdo dos segurados, ati-

=/ seu Regulamento.

SECAO 1II
DO FINANCIAMENTO

0 sistema préprio de seguridade social interno é financia-
do pela contribuigdo triplice, devida pelos servidores pli-
blicos e agentes politicos municipais, pela destinagido de
iguais recursos do Poder Plblico como Empregador, e 0s
constantes de seu orgamento de seguridade social, com fina
lidades especificas a esse programa, através do Fundo refe
rido no artigo 59 desta Lel.

Nenhum beneficio ou servico do sistema de seguridade s0-
cial interno pode ser criado, majorado ou estendido sem a
correspondente fonte de custeio total, e sempre, por lei.

A contribuigdo social de que trata este artigo s6 pode ser
exigida apés decorridos 90 (noventa) dias da data da publi
cagdo desta lei ou das que vierem a modificé-la, na forma
da Constituigdo Federal.

A participagdo eqiiitativa do Poder Piablico, na qual idade
de Empregador, considerada como programa de durag@io conti-
nuada, se da "pari passo" aos recolhimentos da contribui-
gdo social e na mesma data do pagamento dos funcionirios
ativos, independentemente da ocorréncia de eventuais supe-
ravits.

S80 agentes politicos, para os fins desta Lei, o Prefeito,
o Vice Prefeito, os Vereadores, os Secretarios Municipais,
0os Coordenadores de Programa e o Procurador Geral do Muni-
cipio.

SEGAO TIII
DO SISTEMA

As agOes do Poder Pliblico para assegurar aos servidores pu
blicos e agentes politicos municipais, seus dependentes e
assistidos a seguridade social, de cariter constitucional
impositivo, contributivo e programatico, sdo executadas
por um sistema de dupla responsabilidade.

Ficam assegurados, independentemente de contribuicgfio e na
forma regulada nesta Lei Complementar, aos servidores da
administragdo pablica direta do Municipio, autdrquica e
funcional, os direitos a:

I - aposentadoria;

II - complementagdo da pensédo por morte;
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III - auxilio natalidade;

IV - auxilio reclus3do;

V - auxilio funeral:
VI - salario familia:

§ 2% - Ficam assegurados, mediante contribuig¢&@o do segurado e par
ticipag83o do Poder Publico, através de sua autarquia, o
Instituto Municipal de BSeguridade Social de Capivari-
- IMSS -, na forma regulada nesta Lei Complementar, os di-
reitos a:

I - pensdo parlamentar;

11 - pecalio;
III - amparo & velhice; |
IV - amparo & invalidez;
V - assisténcla social;
. VI - assisténcia financeira;
VII - assist@ncia & salde;
VIII - auxilio a doencga;

IX - pensdao por morte.

CAPITULO 1II
¥ DAS PRESTAGCOES DE RESPONSABILIDADE DIRETA DO MUNICiPIO

SECAO 1
‘ DA APOSENTADORIA

Artigo 42 - 0 servidor publico €& aposentado:

I - por invalidez permanente, sendo os proventos inte-
. grais quando decorrente de acidente em servico, mo-
léstia profissional ou doenga grave, contagiosa ou

incuravel, e proporcionais nos demais casos:

a) - sdo consideradas como doengas graves, eontagio—l
sas ou incuriveis, a tuberculose ativa, aliena-
c¢ao mental, cegueira, lepra, paralisia irrEVEr‘-|
sivel e incapacitante, cardiopatia grave, doen-
ga de Parkinson, espondiloartrose anquilosante,
nefropatia grave, estados avancados de Paget
(osteite deformante) e AIDS, com base nas con-
clustes de laudo médico especifico;

b) - acidente, para esta Lei, é o evento danoso que
tiver como causa mediata ou imediata o exerci-
cio das atribuigdes inerentes ao cargo;

c) - equipara-se a acidente a agressdo sofrida e nifo
provocada pelo funcionario no exercicio ﬂe suas
]
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atribuigdes;

a prova do acidente sera feita em processo espe
cial, no prazo de 08 (oito) dias, prorrogavel
quando as circunsté@ncias o exigirem, sob pena
de suspensdo;

entende-se por doenca profissional a que decor-
rer das condigdes do servigo ou de fatos nele
ocorridos, devendo o laudo médico estabelecer-
lhe a rigorosa caracterizacdo;

a aposentadoria por invalidez serd sempre prece
dida de licencga por periodo ndo excedente de 24
(vinte e guatro) meses, salvo quando o laudo mé
dico concluir pela incapacidade definitiva para
o servigo publico;

sera aposentado o servidor que, depois de 24
(vinte e quatro) meses de licenca para tratamen
to de salde, for considerado invalido para 0
servigo publico.

Il - compulsoriamente, aos 70 (setenta) anos de idade,
com proventos proporcionais ao tempo de servico;

III - voluntariamente:

a) -

b) -

e) -

§ 12 - Aplicam-se

aos 35 (trinta e cinco) anos de servigo, se ho-
mem, e aos 30 (trinta), se mulher, com proven-
tos integrais;

aos 30 (trinta) anos de efetivo exercicio em
fungdes de magistério, se professor, e aos 25
(vinte e cinco), se professora, com proventos
integrais;

aos 20 (vinte) anos de exercicio continuo em
fungdes direta e permanentemente com Raio X e
substincias radioativas, e igualmente aos 25
(vinte e cinco) anos, se em atividades ou ope-
ragdes insalubres ou expostos a agentes noci-
vos a saude;

aos 30 (trinta) anos de servigo, se homem, e
aos 25 (vinte e cinco), se mulher, com proven-
tos proporcionais a esse tempo;

aos 65 (sessenta e cinco) de idade, se  homem,
e aos 60 (sessenta) se mulher, com proventos
proporcionais ao tempo de servigo.

aos servidores piblicos nomeados em comiss3o e

aos admitidos ou contratados para cargos ou fungdes tempo-

rarias, as

§ 29 - 0 tempo de

disposigbes deste artigo.

servigo publico federal, estadual ou munici-

pal sera computado integralmente para os efeitos de apo-

sentadoria

e de disponibilidade. J
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Unico - Em caso de nascimento de mais de 1 (um) filho, serdo devi-
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0 ato que aposentar o servidor fixari b&ARSE proventos

com base exclusivamente nos vencimentos mais vantagens
permanentes e outras que tiver percebido por periodo supe-
rior a 10 (dez) anos. '

Os proventos da aposentadoria serdo revistos, na mesma
proporcdo e na mesma data, sempre que modificar a remune-
ragdo dos servidores em atividade, sendo também estendidos
aos inativos quaisquer beneficios ou vantagens posterior-
mente concedidos aos funcionarios em atividade, inclusive
quando decorrentes de transformacfo ou reclassificagido do
cargo ou fungdo em que se deu a aposentadoria, na forma da
lei.

Os proventos da aposentadoria ficam limitados ao teto fixa
do em lei para os servidores da atividade, ainda que te-
nham agregado vantagens.

Para efeito de aposentadoria, é assegurada a contagem reci
proca do tempo de contribuicd@o na administragdo publica e
na atividade privada, rural e urbana, hipotese em que os
diversos sistemas de previdéncia social se compensarao £
nanceiramente, segundo criterios estabelecidos em lei.

A aposentadoria compulséria terad inicio no mesmo més em
que ocorrer o 70? (septuagésimo) aniversario do servidor.

SECA0 II "
DA COMPLEMENTAGCAO DA PENSAO POR MORTE

Toda vez que, por conseqiincia dos aumentos gerais de ven—l
cimentos dos servidores, o valor da pensfdo por morte ficar
inferior a&s determinagdes constitucionais, o Municipio re-
passara, ao IMSS, a diferenca para complementacio, observgl

do o teto fixado em lei,

SECAO III
DO AUXILIO-NATALIDADE

tia igual ao piso de vencimentos dos servidores publicos

0 auxilio-natalidade consistird no pagamento de uma quan—l
do Municipio de Capivari, pagos assim:

I - & gestante, se funcionaria, pelo parto;

Il - ao servidor, pelo parto de sua esposa ou de sua compa
nheira, por ele declarada pelo menos 300 (trezen-
tos) dias antes do parto.

dog tantos auxilios-natalidade quantos forem os filhos.

|

SEGIG 1v /]
no AUXTITLTO BRECIHCREN
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Artigo 7% - O auxilio-reclus@o sera concedido ao conjunto de dependen

Artigo

Artigo

§ 1

§ 2¢

tes do servidor detento ou recluso que, nao perceba venci
mentos ou proventos de inatividade.

- 0 auxilio-reclusao consistira numa renda mensal igual a 50%

an

ge

§ unico -

Artigo 10

(einqliénta por cento) do vencimento base que o servidor per
ceberia se estivesse no exercicio de suas atividades.

0 auxilio-reclusdo sera devido a contar da data de efetivo
recolhimento do segurado a prisac e matido enquanto perdurar
sua reclusao ou detencao.

SEGAO V
DO AUXILIO-FUNERAL

- 0 Buxiliﬂ funeral, sera igual ao vencimento base do servi

dor no més do falecimento e sera pago ao executor do funeral .

SECAO VI
DO SALARIO-FAMILIA

- 0 salario-familia sera concedido ao servidor ativo ou ina
tivo no valor de 3% (tres por cento) do piso salarial:

I = por filho menor de 14 (gquatorze) anos;
II - por filho invalido ou excepcionalmente portador de
qualquer deficiencia.

Compreendem-se neste artigo, os filhos de gualquer condigao
os enteados, os adotivos e o menor que mediante autorizacao
Judicial, wviver sob a guarda e sustento do servidor publico.

- Quando o pai e a mae forem servidores inativos e viverem
em comum, 0 salario-familia sera concedido ao pai.

Se nao viverem em comum, sera concedido aquele que tiver os
dependentes sob sua guarda.

Se ambos os tiverem, sera concedido a um e outro dos pais
de acordo com a distribuigao dos dependentes.

Artigo 11 - Ao pai e a mae equiparam-se o padastro, a madastra e na

falta destes, os representantes legais dos incapazes.

Artigo 12 - O salario-familia, nao esta sujeito a qualquer imposto ou

taxa, nem servira de base para qualquer contribuigﬁﬂ. ain
da que para fins da previdencia social.
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riruLo 11 |t
DO INSTITUTO MUNICIPAL DE SEGURIDADE SOCIA

CAPiTULO I i
DAS FINALIDADES

Artigo 13 - Fica criado o Instituto Municipal de Sepguridade Social -

§  1¢
§ 22
Artigo 14

Artigo 15 -

§ 1
§ 2%
§ 3¢

- IMS5 -, como Autarquia da administracd@o indireta, tendo
por finalidade a execucgfio das agdes do Poder Pablico para
atender aos direitos dos servidores plblicos e agentes po-
liticos municipais, e seus dependentes e assistidos, como
beneficidrios da Seguridade Social, excepcionados os direi
tos constantes do artigo 49, conforme as disposigdes deste
titulo.

0 IMSS seré dirigido por uma Diretoria composta de um Pre-
sidente, um Diretor Financeiro e um Diretor Administrativo
nomeados pelo Prefeito, sendo o Gltimo eleito pelos segu-
rados.

O IMSS terd um Regulamento Geral aprovado por Decreto.

capiTULO I1I
DOS BENEFICIARIOS

SECAO I
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Sd@o beneficiarios do Sistema de Seguridade Social Interno,
os segurados e seus dependentes e assistidos.

SECA0 1I
DOS SEGURADOS “

S3o obrigatoriamente segurados do IMSS, os servidores pl-
blicos, a qualquer titulo, ativos e inativos, da adminis-
tragdo direta e das autarquias e fundagdes e os agentes
politicos municipais, dos Poderes Executivo e Legislativo.

0 facultativo € regido pelas disposigBes do paragrafo 2
do artigo 21.

0 assistido é regido pelas disposicbes do artigo 24.

0 segurado afastado de suas fungdes sem remuneracdo, é
obrigado a recolher ao IMSS as contribuigfes devidas na
forma do artigo 43. "

SECAO III

DOS DEPENDENTES f
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Artigo 16 - Consideram-se dependentes do segurad;\EBIﬁEssoas que vivam

§ 10
§ 20
§ 3o

§ 4°

Artigo 17 - Mediante declaracao escrita do segurado, os dependentes,

Artigo 18 - A dependeéncia economica das pessocas indicadas no inciso "I"

Artigo 19 - Nao tera direito a prestagao o conjuge considerado culpado

comprovada e Justificadamente. sob sua depedencia ecanomi
ca e contem do prcntuaria do servidor, por sua solicitaqao
conforme os critérios seguintes:

1 o conjuge ou companheira(o) mantida(o) ha mais de 05
(cinco) anos, os filhos de qualquer condiz;éu. desde
que menores de 14 (quatorze) anos, invalidos ou por
tadores de deficieneia, com qualquer idade;

II - o pai e a mae;

III - os irmaos enquanto invalidos e menores de 18 (dezoi ||
to) anos;

1V - a pessoa designada, que 80 paderé ser menor de 18
(dezoito) anos ou maior de 60 (sessenta) anos, ou in
valida, enquanto durar a invalidez.

A existencia de filho em comum do segurado com a companheira
na ausencia da esposa inscrita, supre o prazo a que se refe
re o inciso "I" deste artigo.

As pessoas mencionadas nos incisos "II, III e IV" deu&r50|
ter exclusiva dependencia economica do segurado.

A existéncla de dependentes de qualquer das classes enumera
das nos incisos do presente artigo, exclui do direito a pres
tagao todos os outros das classes subseqgiientes.

Equiparam-se aos filhos, na constituigao do inciso "I" deste
artigo, mediante declaragao escrita do segurado:

I - O enteado;

11 - o menor que, por determinagao Jjudicial , encontre-se
sob sua guarda;

111 - o menor que, encontre-se sob sua tutela e nao possua
bens suficientes para o proprlu sustento e educagao.

indicados no inciso "II" do artigo 19, poderao concorrer
com a esposa ou companheira mantida ha mais de 05 (cinco)
anos ou marido invalido, salvo se Exlstlrem filhos com direi
to a prestacao; ou com OsS filhas, na ausencia da esposa
ou companheira ou marido invalido.

do artigo 19 e presumida, e as demais deverao ser comprovadas.

em separacao judicial ou divorcio. ! |



§ unico - 0 segurado, sob pena de falta grave, i

Artigo 20

Artigo 21

§ 2a¢

§ 30

§ 43

§ 65¢
Artigo 22

§ unico - Ocorrendo a readmissao de um segurado, far-se-a nova inscricao.
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Ppmara ao "IMSS" da
decisao, 30 (trinta) dias apos o transito em julgado da
sentenga.

- Os criterios de justificagdo e os meios de comprovagao de
dependéncia economica de pessoas nao mencionadas nesta
Lei, serao estabelecidos no seu Regulamento.

SECAO IV
DA INSCRIGAO

- A inscricao no "IMSS", nbrigatﬂria ou facultativa do segu
rado, seus dependentes e assistidos e condigao essencial
para a concessao de qualguer prestacao do sistema de se
guridade social interno. j

A inscrigao obrigatoria se da "ex-officio", mediante guia
propria da Secretaria de Administragan, da Diretoria da Ca
mara Hunlcipal ou da Presidencia de Autarquia e Fundagoes ,
ato continuo a posse do servidor ou agente politico.

A inscrigﬁﬂ facultativa a direito do agente pﬂllLiCD y NO
prazo maximo de 90 (noventa) dias, verificada a cessagaa ou
a nao revogagan do mandatoc eletivo ou a exoneracao do cargo
e se da mediante requerimento do interessado.

A inscrigao dos dependentes e assistidos se da mediante o pe
dido do segurado, conforme modelo e exigéncias de qualifica
gao pessoal.

E da obrigagao do segurado requerer as alteracoes em sua
inscrigao, sendo considerada insubsistente qualquer alega
¢ao nao constante do prontuario do "IMSS", exceto se ocorrer
falecimento antes do pedido referido no parégrafﬂ anterior
caso em que se defere a qualquer dependente faze-lo e cujos

efeitos sO serao produzidos a partir da data do deferimento.

0 "IM5S" deve promover as facilidades para inscrigao dos de
pendentes e para a ccncessao dos beneficios e servicgos, ado
tando procedimentos sumarios.

- A inscricao do segurado dependera de aprovacao de exame
medico realizado no "IMSS" e devera ser feita dentro de
30 (trinta) dias a contar da data da admissao e sempre an
tes da posse.

Artigo 23 - Para a percepgao do primeiro vencimento, remuneragao ou sa

lario, a contar do ato de exercicio ou investidura do ser
vidor, sera indispensavel a apresentagao do documento com
nrobatorio de sua inscricac comn cAantrihnndimnds A T TEIOCON




Artigo 24

§ 3N &

§ 20 -
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Artigo 25

§ unico -

Artigo 26
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- As pessoas a que se refere o artigo “I 2. e

nas condicoes do paragrafo 1?2 deste artigo, desde que 1mpe
didas de serem inscritas como dependentes, poderao se-lo
como assistidas até no maximo de 3 (tres) pessoas, mediante
a contribuicao mensal, em relagao a cada uma de 1% (um por
cento) do salario de beneficio do respectivo segurado.

A inscrigao sera requerida nas mesmas condicoes exigidas pa
ra inscrigao de dependentes.

A inscrigao do assistido que, salvo em caso de morte , for
cancelada, nao pﬂdera ser substituida pela de outra pessoa ,
antes de decorridos 24 (vinte e quatro) meses do cancelamento

A inscrigao do assistido que, a pedido do segurado, for can
celada, nao podera ser renovada antes de decorrido o mesmo
prazo do paragrafo anterior.

- Os segurados e dependentes tem sua identidade, para todos os
fins relativos ao "IMSS" na cédula funcional fornecida pe
lo Orgao competente.

Sao competentes para o fornecimento da cédula funcional:
I

a Secretaria, para todos os agentes politicos e funcio

narios da Administracao Publica Direta do Poder Executivo.‘

I1 -0 Diretur Geral da Camara Municipal, para todos os agen
tes politicos e funcionarios do Poder Legislativo;

111 - © Presi?ente de Autarquia, para todos seus diretores e
funcionarios;
IV - o Presidente da Fundagao, para todos seus diretores e

funcionarios.
cAPiTULO  III )
DAS PREETﬁGaES ASSEGURADAS ATRAVES DO "IMSS"

SECAO I
DAS PRESTAGOES EM GERAL

- As prestacgoes asseguradas pelo sistema de seguridade social
interno, atraves do "IMSS", consistem nos seguintes benefi
cios e servigos:

L - quanto aos segurados:
a) assistencia financeira;
b) assisténcia reeducativa e de readaptagao profissional;
c¢) amparo a velhice;
d) amparo a invalidez;
e) auxilio a doenga.

II - quanto aos dependentes: peculio
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II1 - quanto aos assistidos e beneficiarios em geral:
a) assitencia a saude.
b) servigo social e apoio previdenciario.

IV - quanto aos agentes politicos:
a) pensao parlamentar b) auxilio provisorio.

§ unico - As modalidades assistenciais previstas no presente artigo,
serao prestadas segundo a amplitude dos recursos financei
ros disponiveis. |

SECAO II
DA ASSISTENCIA FINANCEIRA
Artign 27 = A assistencia financeira compreende:

I - como empréstimo de concessao ubrigatéria:
a) funeral b) saude ¢) nuapcial.
II - com emprestimo de concessao nac obrigatoria:
a) emergancla b) simples ¢) imobiliario.

§ unico =~ As parcelas devidas dos auxilios financeiros, juros e demais
acrescimos, serao descontadas em folha e repassadas ao "IMSS".

. Artigo 28 - O empréstimo-funeral sera concedido ao segurado por morte
de qualquer de seus dependentes inscritos e seu valor nao
ultrapassara a 20% do valor fixado no art.39, para o peculio.

§ 12 -0 Empréstimn-funeral sera concedido mediante requerimento do
segurado, acompanhado da certidao de 6hito, procedendo amor
tizagao em parcelas mensais de um numero nao superior a 24
(vinte e quatro) nem inferior a 06 (seis).

§ 29 - 0 direito ao emprestimo- funeral prescrevera depois de 90 (no
venta) dias a contar do obito.

Artigo 29 - O emprestimﬂ-sauﬁe sera concedido ao segurado, sempre que
ele préprio. ou qualquer de seus dependentes inscritos, ne
cessitar de servigos médicos que, nao se enquadrarem na as
sisténcia normalmente prestada pelo "IMSS5" ou para aquisi
gao de aparelhos e instrumentos de correcao.

. & 12 = O empréstimc—saﬁde de valor nunca superior a 10 (dez) vezes

© piso de vencimento vigente no Municipiﬂ de Capivari , nem
inferior a 20% (vinte por cento) desse mesmo piso, sera con
cedido mediante requerimento do segurado. ate o valor esti)u
lado pelo "IMSS", em face do custo prnvavel do tratamento.

§ 2¢? - 0 direito ao emprestimo-saude prescrevera depois de 30 (trinta)
dias a contar da data do exame medico comprobatorio da neces
sidade dos servigos referidos neste artigo.

§ 3¢ - A amortizacao do empréstimo—saﬁde prﬂceaaar—sﬂ-é em parcelas
mensais de numero nao superior a 48, nem inferior a 06(seis).

§ 42 - O Empréstimn—aaﬁde pﬂdera ser reformado, a criterio do "IMSS"
desde que o debito do mutuario nao ultrapasse 10 (dez) vezes
0 piso de vencimento vigente no Hunicipiu.

y Artigo 30 - 0 empréstima—nupcial sera concedido ao segurado que casar-se.

§ 1° - 0 valor do empreéstimo-nupcial, nao ultrapassara o quaduplo
do salario-de-contribuigao.

|| § 2° - 0 direito ao emprestimo-nupcial prescrevera depois de 90

(noventa) dias, a contar da data do casamento, proce?sandn—
- 1
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se sua amortizag@o em parcelas mensais de nGmero ndo superi
or a 24 (vinte e quatro), nem inferior a 06 (seis).

0 empréstimo-nupcial ndo poderé ser reformado.

0 segurado poderé receber 50% (cinquenta por cento) do em=-
préstimo, comprovando com editais, e o restante, com a cer-
tiddo de casamento.

O empréstimo de emergéncia serA concedido para atender a
dificuldades imprevistas do segurado, devidamente comprova-
das e justificadas, nd@o podendo ultrapassar 2 (dois) pisos
de vencimentos do Municipio.

0 empréstimu de emergéncia seré amortizado em parcelas men-
sais de nGmero n#o superior a 06 (seis).

O empréstimo simples seréd concedido ao segurado para alen-
der a objetivos socialmente justificados, a critério do
IMSS, e seu valor n@o ultrapassard 20 (vinte) vezes o piso
de vencimentos.

0 empréstimc simples serd amortizado em parcelas mensais,de
nimero néo inferior a 06 (seis), nem superior a 36 (trinta
e seis), na forma que dispuser o Regulamento.

0 emprestimo imobiliario, de valor nunca superior a 200
(duzentas) vezes o piso de vencimentos do Municipio, e rea
lizado sob garantia hipotecéria, serd amortizado em prazo
ndo superior a 240 (duzentos e quarenta) meses, ndo podendo
ser reformado.

A prestagl@o amortizante do debito hipotecario ndo poderéi
ultrapassar a 60% (sessenta por cento) do salario-de-contri
buig@o do segurado na época da concessdio do empréstimo, e
serd aumentada, sem que isso decorra retratacgfio de prazo,
nas épocas e proporgdes em que se verificarem reajustamen-
tos gerais dos vencimentos dos servidores municipais. 1

0 Regulamento desta Lei complementar estabelecera os crité-
rios de prioridade para a concessdo do empréstimo hipoteca-
rio, bem como o processo de calculo do debito residual para
o resgate antecipado ou refinanciamento do saldo devedor,
apés vencido o prazo referido no "caput", ndlo podendo ultra,

passar a 60 (sessenta) meses.
i
Além do juro e da cota de abatimento do débito, as presta-

¢Oes amortizantes dos empréstimos referidos nesta Segfo in-
cluirdo a cota de quitagfdo da divida em caso de morte do mu
tuario e a taxa de manutenc@o, a que alude o artigo 63.

As taxas de Jjuros e as cotas de seguro, mencionadas neste
artigo serdio fixadas no plano de custeio do IMSS.

N3o haverd cota de quitag@io para o emprestimo-saade, cu ja




Artigo 35 -

Artigo 36 -

Paragrafo
Unico -

Artigo 37 -

Artigo 38 -

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIVARI

ESTADO DE SAC PAULO

TELEFONE FBX (9'54) $1.3821
SBECRETARIA

liquidacdo em caso de morte do mutuario se processara na
forma do "caput" deste artigo.

A taxa de manutencgfio de empréstimo imobiliério n8io incluira
a parcela de corregdo monetaria ja& introduzida no processo
de aumento da prestag3o amortizante a que se refere o para-
grafo 1% do artigo anterior.
SEGAO III
DA ASSISTENCIA REEDUCATIVA E DE
READAPTAGAO PROFISSIONAL

A assisténclia reeducativa e de readaptacédo profissional se
destina aos segurados ativos e inativos, visando sua inte-

gracdo na wvisfo social e profissional, na lforma a ser regu-
lamentada.

SEGAO 1V

PO PECULIO

0 peclilio garantird aos dependentes do segurado falecido,
uma import@ncia em dinheiro igual ao salario-de-contribui--
¢d3o na data do falecimento, acrescido de 10 (dez) vezes o
piso de vencimentos vigente no Municipio de Capivari.

lla falta de dependente do segurado, o executor do funeral
serd indenizado pelas despesas realizadas, desde que com-
provadas e limitadas pelo saldo existente entre o valor do

pecilio e os debitos residuais provalentes de empréstimo-
saude.

SECAO V
DO AMPARO A VELHICE

O amparo & velhice serd concedido ao segurado durante o pe-

riodo em que lhe for concedida a aposentadoria compluséria
pelo IMSS. !

)

0 amparo a velhice consistiri numa renda mensal equivalente|
a deficéncia da aposentadoria compulsdria concedida ao segu,
rado, em relagdo & aposentadoria por tempo de servico, que
lhe seria devida, se na data da concessdo da aposentadoria
compulséria, completasse o minimo de anos de servigo pabli-|
co referido nas letras "a", "b" e "¢" do inciso III do ar
tigo 4%, =

SECAD VI
DO AMPARO A INVALIDEZ
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0 amparo & invalidez sera concedido ao segurado, durante o
periodo em que for concedida a aposentadoria por invalidez
pelo IMSS.

O amparo & invalidez consistird numa renda mensal equiva-
lente & defici@ncia da aposentadoria por invalidez concedi-
da ao segurado, com relacgdo a aposentadoria por tempo de
servigo, que lhe seria devida, se na data da comprovagio da
invalidez, completasse o minimo de anos de servigo publico,
referido nas letras "a", "b" e "¢" do inciso III do arti-

go 4°¢.

SECAO VII
DA ASSISTENCIA A SAUDE

A apsisténcia & salde compreenderé& a prestagido de servigos,
diretamente ou mediante credenciamento, de natureza:

I - médica, abrangendo o atendimento clinico e cirlrgico;
II - odotoldgico, pelo servigo préprio;
111 - complementar, abrangendo exames e tratanentos;

IV - farmacéutico.

A assist@ncia A salde sera prestada aos beneficiarios com
a amplitude permitida pelos recursos financeiros do IMSS.

Por credenciamento entende-se o registro prévio do profis-
sional ou da entidade no IMSS sujeitos as normas e a4 fisca-
lizagdo desta.

Os casos de moléstia especificada como lepra, penfigo folié
ceo, e outras de notificacio compulsbéria, ndo serdao trata-
das pelo IMSS, pagando o segurado integralmente o trata-
mento, caso este ndo seja feito em hospital pablico.

Os beneficidrios poderdio utilizar servigos médicos n#o man-
tidos ou credenciados pelo IMSS, ficando a scu cargo as des
pesas que ultrapassarem os valores fixados para o correspon
dente tratamento, em tabelas adotadas pelo IMSS, sem direi-
to a financiamento.

I
Para fazer jis ao reembolso de que trata este artigo, o be-'
neficidrio deverd anexar ao requerimento os documentos con-
probatérios das despesas efetuadas, e de sua necessidade,
cula analise ficard a critério médico exclusivo do IMSS, na
forma do seu Regulamento.

0 segurado participara, de forma proporcional & sua remune-
raglo e ao nimero de dependentes, nas despesas relativas
aos servigos que lhe sejam prestados, ou aos seus respecti-
vos dependentes e assistidos legalmente inscritos, atr?vés

LI
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de instituig¢Bes ou profissionais credenciados junto ao IMSS
nas condicgles e proporgies da tabela abaixo:

PERCENTUAIS DE CONTRIBUIGAO DIRETA DOS SEGURADOS
DO IMSS NAS DESPESAS DE ASSISTENCIA A SAUDE

S = Salario Mensal, em Pisos N = Nimero de dependentes
do Municipio

s 0 i a2 314 a 718 a 10 10
1 0 0 0 0 0
DE
+dela3l 1,00% 1,41% 2,00% 2,83% 4,00%
1T pE R [
+de3as5]| 4,58% 5,25% 5,99% 6,85% 7,85%
DE i el |

+de 5a8 9,38% 11,24% 13,47% 16,23% 19,33%

DE
+ deBalz2| 21,72% 24,42% 27 ,44% 30,84% 34,66%

ACIMA
27,30% 40,13% 43,18% 46 ,47% 50,00%

SEGAO VIII
DO SERVIGO SOCIAL E APOIO PREVIDENCIARIO

0 servigo social e apoio previdenciario visam proporcionar
aos beneficlérios, com amplitude que as possibilidades admi |
nistrativas, técnicas e financeiras e as condigdes locais|
permitirem, a melhoria de suas condigdes de vida, mediante
ajuda pessoal nos desajustamentos individuais e do grupo
familiar, seja em suas necessidades referentes & Seguridade
Social, obedecidas entre outras, as seguintes bases téecnicas
administrativas:

I - agdo pessoal junto aos beneficiarios, com a aplica-|
¢do da técnica apropriada ao trato do caso individual
e dos problemas do grupo;

II1 - agdo junto & organizagdo da comnidade, por inﬂ%rméw
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dio de centros sociais e pela racional utilizagfio dos
recursos comunitarios;

111 - promogdo periddica de pesquisas destinadas ao conheci-
mento do meio social, notadamente das reais condigdes
de vida e necessidades dos beneficiarios.

IV - habitac3do, através de carteira prépria pelo sistema
de consdércio, ou por empréstimos hipotecéarios.

SEGAO  IX
DA PENSAO PARLAMENTAR

Artigo 45 - A pens@io parlamentar sera devida aos agentes politicos do Mu
nicipio, integralmente, aos que tenham contribuido para o
IMSS, por 24 (vinte e quatro) anos e, proporcionalmente, aos
que tenham contribuido mais de 12 (doze) anos, na forma do
Regulamento.

§ 12 - Em qualquer caso, o pensionista n@io podera estar no exerci-
cio de fungdo pablica.

§ 22 - Voltando o pensionista a exercer fungdo de agente politico
municipal, seri suspenso o beneficio, contando-se o tempo,
se for o caso, para complementagdo da pensido.

§ 3¢ - f vedada a acumulacdo da pensdo parlamentar com a percepgio
de vencimentos ou proventos pagos pelo Municipio.

§ 42 - Os tempos de contribuicdo do agente politico e do agente
administrativo seréio reciprocamente contados na proporgao,
em anos até 24/25, 24/30 e 24/35, conforme o cargo.

Artigo 46 - 0 agente politico contribuiré para o IMSS, sobre o valor da
remuneragso global, com os seguintes percentuais:

I - até o 4* (quarto) ano de contribuigiio - 12% (doze por
cento);

IT - do 5% (quinto) ao 8% (oitavo) ano - 12,75% (doze virgu
la setenta e cinco por cento);

111 - do 9% (nono) ao 129 (décimo segundo) ano - 13,5% (tre-

ze virgula cinco por cento); |
)

IV - do 13¢ (décimo terceiro) ao 16% (décimo sexto) ano -
14,25% (quatorze virgula vinte e cinco por cento);
V - do 172 (décimo sétimo) ao 20¢ (vigésimo) ano - 15,00%

(quinze por cento);

VI - do 212 (vigésimo primeiro) ao 24° (vigésimo quarto)
ano - 15,75% (quinze virgula setenta e cinco por cen-
to.

§ ¢ - 0 ex-agente politico pensionista deverd contribuir para/ %
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Instituto com o mesmo percentual da época de sua Gltima con
tribuicdo quando em atividade.

A Prefeitura Municipal de Capivari e a Ca@mara dos Vereado-
res contribuirdo, respectivamente, em parcela idéntica a
soma dos valores pagos pelos segurados obrigatérios da Pre-
feitura e da Camara.

A contribuigfo previdenciaria dos agentes politicos descon-
tada em folha, e as devidas pela Prefeitura Municipal de Ca
pivari e pela C8mara de Vereadores, devem ser repassadas
ao IMSS, até o dia 10 (dez) do m&s subseqiiente ao que se re
fere, sob pena de crime de responsabilidade civil do Secre-
tario Municipal de Plane jamento e Financas e do Presidente
da Clmara Municipal de Capivari.

SECRO X
DO AUXILIO PROVISORIO

No més seguinte do mandato de agente politico, este recebe-
ra um auxilio provisério igual & remuneracd@o sobre a qual
incidam os descontos, se ndo fizer jus a pensio parlamen-
tar, a titulo de indenizag@o pelo periodo que contribuiu.

SEGAO XI
DA PENSAO POR MORTE

A pensdo por morte serd concedida aos dependentes do servi-
dor que falecer, e sera constituida de 1 (uma) cota fami-
liar igual a totalidade dos vencimentos ou proventos do ser
vidor do Municipio, respeltados o teto fixado em lei e a
relagdo entre a maior e a menor remuneragio.

A importéncia serd rateada em cotas iguais entre todos 0s

dependentes com o direto & pensfio se adiando a concessgo |

por falta de habilitagdo de outros possiveis dependentes.

As pensdes serdo reajustadas nas épocas e proporgdes em gque
forem concedidos aumentos gerais de vencimentos dos servi-
dores, repassando o Municipio a complementacfo do valor apu
rado e a cota referida no artigo anterior.

A cota da pensdo se extingue:
I - por morte do pensionista;
I1 - pelo casamento ou concubinato do pensionista;

I11 - aos 14 (quatorze) anos para os pensionistas meno-
res validos;

IV - para os pensionistas maiores invalidos, cessada a in-
validez. !

|

|
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ParAgrafo
3nico - Toda vez que se extinguir uma cota de pensd@o, proceder-se-i
a novo rateio dos beneficio na forma do artigo 5% e seu
] pardgrafo Gnico, considerados, porém, apenas os pensionis-
tas remanescentes e sem prejuizo dos reajustes do benefi-
cio concedido nos termos do artigo 6°%.

CAPiTULO IV
DO CUSTEIO DA SEGURIDADE SOCIAL INTERNA

SECAO I
DO PLANO DE CUSTEIO

SUB-SEGAO I
'.L DO ORGAMENTO ANUAL

Artigo 52 - O orgamento anual do Sistema de Seguridade Social Interno,
aprovado por Decreto do Poder Executivo, contera, obrigato-
riamente, o regime financeiro adotado, os respectivos célcu
los atuariais, a previsé@o da receita, inclusive a transfe-
rida dos programas especificos e a fixac@io da despesa, na
forma da legislagdo federal normativa e da lel de diretri-
zes orcamentarias.

SUB-SEGAO 11

DA CONTRIBUIGCAO PREVIDENCIARIA

Artigo 53 - E devida pelos servidores pablicos e agentes politicos muni
. cipals da administrag@o piblica direta e suas autarquias e
fundagdes pablicas a contribuicdo mensal de 8% (oito por

cento), ora criada, para o custeio, em beneficio destes, do
sistema de previdéncia e assist@ncia social, a ser arrecada
da por desconto em folha, na seguinte forma:

I - para os segurados em exercicio, sobre a remuneragéo,
acrescida das vantagens a ela incorporadas, percebida |

no més; ﬁ

11 - para os segurados sob afastamento nfio remunerado, so-|
bre a remuneragdo, acresclda cues vantagens a ela in-|

corporadas, que perceberia no més, se em exercicio
estivessem;
I11 - para os facultativos, sobre a remunerag3o paga, na

atualidade, pelo exercicio de respectivo mandato ou
fungfio, nas 2 (duas) parcelas, do contribuinte e do
Municipio;
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a) os de referencia "01" sao isentos;

b) os das referéencias "02" e "03" recolherao 50% (cin
glienta por cento) da contribuigao devida;

c) os demais recolherao a contribuigao integral.

- Quando ocorrer a existéncia de beneficiarios na qualida
de de assistidos, a cuntrihuigﬁa sera acrescida s para
cada um deles, de 1% (um por cento) sobre o vencimento
e vantagens referidas no inciso "I".

- Os pensionistas sao isentos de contribuigao.

-0 Huniclpiu deve, para o mesmo fim, 1pual valor da arre
cadagao mensal da contribuicaoc instituida no alLipo
anterior.

Artigo 55 - A contribuigao previdenciaria dos servidores e agentes po

11t1cus, descontada em folha e a devida pelo Municipio de
vem ser repassadas ao "IMSS", ate o dia 10 (dez) do nes
subsequente ao que se refere, sob pena de crime de respon
sabilidade dos Secretarios dos Negoclos Adminisctrativos ,
Juridicos, Planejamento e Financas.

As contribuigoes de que trata o artigo 53, deverao ser re
vistas anualmente, juntamente com o Plano de Custeio da 5;
guridade Social; dele devendo constar obrigatoriamente o re
gime financeiro adotado e osrespectivos calculos autuariais.

SUB-SEGAO0 III

DOS RECURSOS ESPECIFICOS DA SEGURIDADE

O Municipio deve repassar ao "IMSS", os recursos especi
ficos do sistema de seguridade social interno e os va
lores das aposentadorias e pensces de seus servidores
constantes da lei de diretrizes orgamentarias e do pla
no plurianuzl inseridos no orgamento anual , conforme

o Decreto de desembolso de caixa, sob pena de responsabili

e —

L
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SUB-SEGAD 1V
DAS DEMAIS FONTES DE RECURSO

Artigo 58 - 0O IMSS tem, ainda, como fontes de recursos:
I - o valor oriundo de convénios;
I1 - o prego publico da prestacgdio de servigos;
I11 - doagbes e legados;

IV - o valor dos descontos dos vencimentos dos agentes
politicos, em raz@io de suas faltas.

SEGAO  II
DO FUNDO

Artigo 59 - O Fundo de Previdéncia Municipal é& formado por todos os re
cursos do IMSS, excluidos os especificos da execucdo orca-
mentéaria.

§ 12 - As aplicagfes financeiras na rede bancéaria far-se-do exclu
sivamente, em nome do IMSS, & conta do Fundo de Previdén-
cia Muniecipal IMSS.

§ 22 - As aplicagBes imobiliérias, preferencialmente na carteira
de habitacg8o, far-se-3o exclusivamente, em nome do [IMSS,
vinculadas ao Fundo de Seguridade Social.

§ 3?2 - As aplicagdes fora do previsto nos paragrafos anteriores,
mesmo ao IMSS, dependerd@o de lei autorizativa, de iniclati
va privativa do Prefeito, mediante proposta do Conselho do
Fundo de Seguridade Social.

§ 42 - Nas alienagtes imobiliadrias fora da carteira, a qualquer
titulo, ser& ouvida, previamente, a Assessoria Juridica do
IMSS, para posterior pedido de autorizagfo legislativa.

Artigo 60 - O Fundo de Seguridade Social é formado por um Conselho com
posto de 5 (cinco) servidores, sendo 1 (um) eleito pelos
segurados na atividade, 1 (um) pelos segurados na inativi-
dade, 1 (um) indicado pelo Prefeito e outro pela Camara Mu
nicipal, presidido pelo Presidente do IMSS, que & seu mem-
bro nato. I

Paragrafo

Unico - 0 funcionamento do Conselho do Fundo de Seguridade Social
é regulado por um Regimento Interno, aprovado por Decreto
do Poder Executivo.

SECAO III
DA CARTEIRA DE HABITAGAO

Artigo 61 - A aplicag8o imobiliaria; preferencialmente, dar-se-a p#ﬁah
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Carteira de Habitagdo, destinada a ¢ , construgio e

venda de imoéveis habitacionais destinados a seus benefi-
cidrios, pelo sistema de consbrcios ou néo, obedecida a or
dem de inscricdo, sempre mediante desconto em folha.

A venda de imbHveis, sempre no mesmo sistema, para n#éo ser-
vidores, dependera da falta de interessados, dentre estes,
e de garantia hipotecaria e salarial dos pretendentes, obe
decida a ordem de inscrigdo.

SECAO 1V
DA APLICAGAO DO PATRIMONIO

0 patrimbénio do IMSS nfio podera ter aplicagdo diversa da
estabelecida no paragrafo 1? deste artigo, sendo nulos de
plenco direito os atos que violarem este preceito, sujei-
tos os seus autores as sangdes previstas em leil

0 IMSS empregara seu patrimdnio com os planos que tenham
em vista:

I - rentabilidade compativel com os imperativos atua-
riais do planoc de custeio;

11
111

garantia real dos investimentos;

manutengéo do poder aquisitivo dos capitais aplica-
dos;

IV - teor social das inversdes.

O plano de aplicagéo do patrimbnio, estruturado dentro das
técnicas atuariais, integrard o plano de custeio.

Os bens patrimoniais do IMSS s poderdoc ser alienados ou
gravados, por proposta do Presidente do Instituto, aprova-
da pelo Conselho do Fundo de Previdéncia Municipal e de
acordo com o plano de aplicagdo do patrimbnio.

Ressalvado o disposto no parigrafo 3% do artigo 32, toda
transagdo a prazo, entre o IMSS e qualsquer pessoas, (isi-
cas ou Jjuridicas de direito plblico ou privado, segurados

ou nao, pela qual se torne o Instituto credor de pagamen-i

tos exigiveis em datas posteriores & da celebragdo do res-
pectivo contrato, s6 poderd ser realizada com a garantia
do recolhimento aos cofres do Instituto da taxa de manuten

¢80 para cobertura dos servigos adicionais oriundos da
transagdo, e ainda para compensar a desvalorizagdo da
moeda.

As taxas de manutengdo ser@o cobradas nas datas de assina-
tura dos contratos, se a curto prazo, ou parceladamente,
nos vencimentos dos pagamentos creditados ao Instituto pe-
los contratos a médio e a longo prazo, cabendo A anllise
atuarial determinar a forma de cobranga mais adequada a
cada caso, assim como as formulas dimensionadoras do;ﬁva—
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tivos, depreciac@io monetaria e demals par@imetros interveni
entes na solvabilidade econdmica-financeira da instituicgdo.

Serdo nulos de pleno direito os atos que violarem os pre-
ceitos deste artigo, sujeitos os seus autores as sangdes
estabelecidas pelo Estatuto dos Funcionarios Pablicos Muni
cipais.

SECAO V
DA GESTAO ECONOMICA-FINANCEIRA

0 exercicio financeiro ceoincidirad com o ano civil e a con-
tabilidade obedecera as normas gerais da legislag8o perti-
nente ao Municipio de Capivari, e as suas normas especifi-
cas, constantes do Regulamento.

0 plano de contas e o processo de escrituragdo serdo esta-
belecidos por InstrugGes do Presidente do IMSS, ouvido o
6rgdo contébil da Instituicdo.

Sem prejuizo das normas a que alude o artigo 64, a contabi
lidade do IMSS evidenciara:

I - receita e despesa de previdéncia;
II - receita e despesa de assisténcia;
111 - receita e despesa de administracdo;
IV - receita e despesa de investimentos.

A proposta orgamentiria anual, incluida a transferéncia de
pagamentos de aposentados e pensionistas, para o exercicio
subseqliente, devera ser submetida, pelo Presidente do IMSS
ao Conselho Deliberativo, até o dia 15 de Agosto, que o de
volvera aprovado até o dia 31 de Agosto, sob pena de apro-
vacdo tacita, para ser submetido ao Prefeito a fim de inte
grar o orgamento anual do Municipio.

Se em razdo de cortes no orcamento anual do Municipio,
ndo puderem ser repassados 0s recursos previstos na propos
ta do IMSS, o Prefeito fara os ajustamentos, na forma da
lesi.

O Balango Geral, com a apurac@o do resultado do exercicio,
deverd ser apresentado pelo Presidente do IMSS, ao Conse-
lho Deliberativo, até o dia 12 de Margo, que devera apreci
a-lo dentro de 10 (dez) dias improrrogéveis, e, a seguir,
enviado ao Prefeito para integrar as contas municipais.

Sob a denominagdo de Reservas Técnicas, o Balanco Geral
consignara:

1 - as reservas matematicas do plano previdencial;

II - as reservas matematicas dos pecllios facultativos e
planos de poupanga para reforgo de aposentadoriag e
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111 - as reservas de contingéncia ou d“éﬁkiciﬁ técnico.

e

- As reservas matemAticas do plano previdencial constituem
os valores, nos términos dos exercicios, dos compromissos
pelo IMSS, relativamente aos beneficléarios em gozo de pres
tacgOes.

§ 29 - As reservas matemdticas dos pecllios facullativos e planos

de poupancga, para reforgo de aposentadoria , representam o
" excesso do valor dos compromissos assumidos pelo IMSS, nes
sas operagtes sobre o valor dos compromissos assumidos pe-
los segurados abrangidos.

§ 3% - As reservas de contingéncia ou o deficit téenico represen-
tam, respectivamente, o excesso ou a deficiéncia de cober-
tura no ativo das reservas matematicas.

Artigo 69 - No orgcamento anual do IMSS, as despesas liquidas de admi-
nistragio e as do plano assistencial nfo poderdo ultrapas-
sar respectivamente 10% (dez) por cento e 20% (vinte por
cento) do total das receitas aludidas nos artigos 45 e 46,
acrescido de 30% (trinta por cento) do aumento de reservas
de contingéncia ou redugflo do déficit técnico, previsto pa
ra o exercicio em que for elaborada a proposta orgamenté-‘
ria. 1

CAPITULO V
DA ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA

Artigo 70 - A organizagd@o do IMSS compreenderéa:
I - como responsavel pela administragdo geral:

a) - a Presidéncia, nomeada pelo Prefeito, por recru-
| tamento amplo, a nivel de direcdo e execucdo;

b) - o Conselho Deliberative, a nivel de definigdo
| normativa e supervisfio, composto de 7 (sete) mem
btros, assim formado: 1 (um) eleito pelos segura-
dos ativos e 1 (um), pelos inativos; 2 (dois) in
dicados pelo Prefeito, sendo 1 (um) deles o Se-
1 cretario dos Negbcios Administrativos e Juridi-
cos, que o presidird, e 2 (dois) indicados pelo
Presidente da Ca@mara, sendo, 1 (um) deles, agen-
te politico, e o Presidente do IMSS que & 5eu“

membro nato;

¢) - na auséncia do Secretlrio da Administracdo, assu

mira a presidéncia do Conselho o Presidente do
IMSS.

11 - como gerenciamento ou setor técnico executivo ou de
assessoria subordinados administrativamente a Presi-
déncia que as nomeia por recrutamento amplo:

a) - Assessoria Juridica;

b) - Assessoria Técnica: ! h
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¢) - Geréncia de Assisténci Eﬁﬁf&vidéncia So-
cial - GAPS;
d) - Geréncia de Assisténcia Médica Odontoldgica
- GAMO;

e) - Geréncia de Controle e Assisténcia Financei
ra - GECAF;

f) - Geréncia Administrativa - GAD.
Parégrafo
Unico - O Regulamento desta Lei complementar fixara as atrihuigﬁes'
do IMSS, do Conselho Deliberativo e do Conselho de Seguri-
dade Social, bem como a estrutura, atribuigdes e subdivi-
sOes das geréncias e setores referidos nas alineas do item
II deste artigo.

rituLo 111
DISPOSICOES FINALS

CAPITULO I
DISPOSIGOES GERAIS

Artigo 71 - O IMSS tem todas as prerrogativas legais asseguradas ao
servigo publico do Municipio de Capivari, inclusive isen-
¢do de custas judiciais.

Paragrafo
Unico - A divida ativa do IMSS considerar-se-4 liquida e certa,
quando devidamente inscrita em livro proprio do Instituto,
com observéncia dos requisitos exigidos na legislagdo muni
cipal aplicével.

Artigo 72 - Sujeitar-se-ao solidariamente & multa de 2% (dois por cen-
to) sobre os valores omitidos, os servidores que organiza-

rem as folhas de pagamento dos servigos municipais e autéar
quicos e funcionais vinculados ao regime desta Lei Seml

. incluir consignagtes e contribuigfes ao IMSS, além de fal-
ta grave.

Artigo 73 - Os direitos &s prestacgdes, precreverfio nos termos estipula
dos no Regulamento desta Lei.

Artigo 74 - Sem prejuizo da apresentacdio de documentos hébeis, compro-
batérios das condigBes exigidas para continuidade das pres
tagBes, o IMSS mantera servigos de inspecfio destinados a
investigar a preservacgédo de tais condigGes, inclusive de
auditoria.

Artigo 75 - Far-se-a divulgag8io, pela imprensa ou em publicagfio espe-
cial, dos atos ou fatos de interesse geral dos segurados.

§ 12 - A ciéncia de decisBes de interesse particular de um ou
mais contribuintes, far-se-a pelo 6érgdo oficial do Huniciui
pio de Capivari ou mediante notificacgfo pessoal, por termo
no respectivo processo ou registro postal com aviso de re-
cepgéo. 7
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Os atos de noemacgfo, admissio, ﬁXﬂhé&%ﬁéﬁEﬁEéyglquer outro
relativo a servidores do proprio IMSS, publicados no

orgio oficial, correndo da data dessa publicagdo os prazos
de recursos fixados nesta Lei Complementar ou no seu Regu-
lamento.

E expressamente vedada a divulgagfo ou publicidade de cara
ter personalistico.

caPiTULO II
DISPOSICOES TRANSITORIAS

Dentro do prazo de 60 (sessenta) e 90 (noventa) dias, res-
pectivamente, a contar da vigéncia desta Lei, o Presidente
do IMSS encaminharé ao Prefeito do Municipio, para apro-
vagdo em Decreto:

1 - o projeto de Regulamento desta Lei Complementar, que
constituird o Regulamento Geral do IMSS;

II - as alteragdes no quadro de pessoal necessarias a im-
plantacdo do Regime desta Lei.

Fica o IMSS autorizado a realizar concurso publico com vis
tas a4 adeqiagdo do seu quadro de pessoal, na forma do que
dispBe o inciso I1 do artigo anterior.

A partir das data de vigéncia do Regulamento Geral, o IMSS
aprovara:

I - no prazo de 30 (trinta) dias, os planos de amortiza-
¢do dos emprestimos de concessdo obrigatdéria, a que
se refere o item I do artigo 25;

II - no prazo de 90 (noventa) dias, os planos de amortiza
¢do dos empréstimos simples e de emergéncia;

II1 - no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, os planos
de amoritzagfo dos empréstimos imobiliarios.

As operacgles de empréstimo de concessfio obrigatdéria terdo
inicio dentro de 15 (quinze) dias subseqiientes & aprovacéo
dos respectivos planos de amortizacdo.

A competéncia dos Orgdos técnicos e executivos do IMSS se-
ra definida no Regulamento Geral.

0 quadro permanente e a tabela de vencimentos dos direto-
res e funcionérios do IMSS seria fixado em lei.

No prazo méximo de 30 (trinta) dias, o IMSS atualizara 0
valor do beneficio da pensdo por morte de acordo com os ar
tigos 49, 50 e 51, desta Lei, com efeitos a partir do més
subseqiiente ou da revisdo.

0 IMSS "ex- officio" farl a atualizagfo com os elemgntos
de seus arquivos, aplicando-se a correlagé@o dos cargﬁ% a
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- Publicada a atualizacao, e a qualquer tempo, os interessa
dos poderao recorrer dos valores, devendo o recurso de r'e
visao fundamentar-se, exclusivamente, em documentos oficiais.

- Trinta (30) dias apos o ingresso do recurso, o IMSS publi
cara o resultado da revisao com efeitos retroativos, na
forma do "caput", se positiva. H

- Nos casos em que nao for poasivel a identificagao funcio
nal do instituidor, aplicar-se-a a correcao dos valores das
pensoes, tendo por base os aumentos dos servigos municipais.

0 Hunicipio repassaré ao IMSS, para complementacao, as dife
rengas entre os valores da pensao anterior e a da atualizacao.

Fica mantido, sob a geréncia e supervidao do "IMSS" , inclu
sive para efeito de pagamento as aposentadorias e pensoes
por morte, de responsabilidade do Municipio.

Esta Lei Complementar so podera ser alterada, no todo ou|
em parte , atraves de Lel especifica previdenciaria.

No prazo de 90 (noventa) dias, o "IMSS" atualizara os bene
ficlos e servigos para atender as disposigoes constituicio
nais, observando as disposigoes das Leis especificas.

Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacao, revoga
das as disposigoes em contrario.

Prefeitura Municipal de Capivari, 08 de janeiro de 1993,

Osvaldo o\ Riccomini
Prefeito Municipal
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